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Tybpajakentalla tydskentelevat yksilé- ja tydvalmentajat ovat havain-
neet, ettd yha useampi tydpajalle tuleva henkilé saattaa olla ns. eri-
lainen oppija. Nama erilaiset oppijat tarvitsevat enemman ja intensii-
visemmin valmentajien tukea seka ohjausta, jotta heidan kanssaan
paastaan tybpajajakson aikana positiivisiin tuloksiin. Erilaisen op-
pijuuden ja oppimisen vaikeuksien tunnistaminen ja huomioiminen
vaativat erityista tietoa ja taitoa.

Tahan tarpeeseen vastaamaan kaynnistettiin Valtakunnallisen ty6-
pajayhdistyksen Erilaiset oppijat tydpajoilla —hanke kevaalla 2007.
Hanke on kolmivuotinen ja kuuluu RAY:n Oppimisvaikeusohjelmaan.
Hankkeen yhteisty6tahoina toimivat Tydvalmennusséatio Tekeva ja
Silta-Valmennusyhdistys ry.

Erilaiset oppijat tydpajoilla — hankkeen yhtena tavoitteena on helpot-
taa neurologisista ongelmista aiheutuvien tarkkaavaisuushairididen
tunnistamista ty6pajoilla. Hankkeessa kehitettiin havainnointimene-
telma kohderyhmaa ajatellen. Menetelmassa havainnoidaan valmen-
nustarvetta, ei niinkdan valmentautujan erilaisia tapoja oppia, toimia
tai muita ominaisuuksia.

Tybpajojen tehtava ei ole tehda diagnoosia valmentautujan oppimisen
vaikeuksista, vaan havainnoida hanen suoriutumistaan paivittaisista
ty6tehtavista ja arjenhallinnasta. Oli valmentautujalla sitten oppimisen
vaikeuksia, ADHD tai aspergerin oireyhtyma4, valmentajan tehtava on
havainnoida, miettia oikeaa valmennusmenetelmaa ja tukea valmen-
tautujaa tydtoiminnoissa seké arjenhallinnan suunnittelussa.

Tama opas painottuu keskittymisen ja tarkkaavaisuuden, sosiaalisen
vuorovaikutuksen ja lukivaikeuksien havainnointiin. Oppaan rakenne
pohjautuu Erilaiset oppijat tydpajoilla — hankkeen koulutussisditéon.
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Oppaan alkuun on koottu teoriaa erilaisesta oppijuudesta, oppimisen
vaikeuksista ja tyd- ja yksilévalmennuksesta. Loppuosiossa keskity-
taan valmennustarpeiden havainnointiin ja toimintatapoihin tyopaja-
ty6skentelyssa. Valmennustarpeen havainnoinnin taustalla ovat val-
mennustyylit, joita myds oppaassa avataan. Teoriaosa on pyritty ra-
kentamaan mahdollisimman kaytannoén laheiseksi. Seka kappaleiden
etta kirjan loppuun on koottu kaytetyt lahteet seka hyddyllisia linkkeja,
joista lukija voi halutessaan syventaa teoriatietdmystaéan eri aiheista.

Valmennustarpeen havainnointi ei yksin riitd, vaan pitda osata myoés
vastata havaittuun valmennustarpeeseen. Siksi tdssa oppaassa ker-
rotaan oppimistyyleistd, oppimisen vaikeuksista ja avataan valmen-
nuksen kasitteita. Loppuun on kerétty erilaisia vinkkeja ja toiminta-
tapoja, joita voi hyédyntéda valmennustydssa. Oppaan molemmat
osiot aloitetaan asiantuntija-artikkeleilla. Ensimmaisessa artikkelissa
pohditaan erilaisen oppijan mé&éarittelya ja jalkimmaisessa korostetaan
havainnoinnin ja arvioinnin merkitysta.

Me kaikki olemme erilaisia oppijoita. Se on pyritty huomioimaan
myd&s kirjan ulkoasussa. Paperi ei ole valkoinen, jonka kontrasti mus-
taan tekstiin voisi vaikeuttaa lukemista. Lisédksi aukeamien oikean
puoleisella sivulla on teksti ja vasemmalla sivulla on tekstiin liittyva
kuva, ajatuskartta tai tiivistelma tekstista. Jo pelkastdan silméailemalla
saa oppaan sisallésté selvaa. Kuvien ja tiivistelmien on myds tarkoi-
tus palauttaa mieleen luetun tekstin padkohdat. Oppaan loppuosioon
on varattu tilaa my&s omille muistiinpanoille, joten opasta voi kayttaa
tyokirjana. Lahdeviittaukset on koottu lukujen paétteeksi, jotta ne ei-
véat hairitse tekstin lukemista.

Toivomme tdman oppaan olevan hyddyksi ty6- ja yksildvalmentajille
sekd muille ohjaus- ja valmennusty6ta tekeville ammattilaisille.
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Erilaista oppijuutta vai
oppimisvaikeuksia?

Seija Haapasalo, Kuntoutussaatio

Nykyaén on tullut tavaksi korvata oppimisvaikeus -termi késitteella
erilainen oppija. Kasitteen lienee markkinoinut Suomessa yleiseen
tietoisuuteen Erilaisten oppijoiden liitto, joka kaytti sitd synonyymina
oppimisvaikeuksille. Taustalla on ollut oppimisen monimuotoisuu-
teen liittyva ndkemys siita, etta kaikki opimme eri tavoilla — ndkemal-
1a, kuulemalla tai tekemalla, yksityiskohdittain tai kokonaisvaltaisesti.
Ajatusmalliin liittyvat l1&heisesti vaatimukset yhdenvertaisuuden ja su-
vaitsevaisuuden toteutumisesta yhteiskunnan eri sektoreilla. Tukitoi-
mia tulisi olla saatavilla niita tarvittaessa ilman diagnooseja, lausun-
toja tai vaikeuden tarkempaa méaarittelya.

Erdissé oppilaitoksissa erilaisen oppijuuden — kasitteella tarkoitetaan
henkil6ita, joilla on fyysisid, psyykkisid tai sosiaalis-kulttuurisia estei-
ta4 oppimisessaan tai opinnoissaan. Kasite viittaa huomattavan pal-
jon laajempaan ja epamaéaraisempaan ryppadseen oppimisen esteita
kuin vain oppimisvaikeuksiin. Erilaisilla oppimisen esteilld voidaan
viitata fyysisiin vammoihin, mielenterveyden ongelmiin, maahan-
muuttajuuteen, motivaatio-ongelmiin jne.

Esimerkit kertovat siita, etta erilainen oppijuus maaritellaan eri tavalla
puhujasta riippuen. Puhuttaessa erilaisesta oppijuudesta késite op-
pimisvaikeus hamartyy ja tietylla tavalla mitatoityy. Diagnooseja ja
erityispalveluita ei tarvita, jos meidén kaikkien erilainen oppijuus on
normaalia. TAma voi johtaa helposti siihen, ettd monet oppimisvaike-
udet jdavat tunnistamatta eivatka henkilét saa tarvitsemaansa tukea,
koska tuen ja erityisjarjestelyjen saamiseen tarvitaan yha edelleen
useissa yhteyksissa todistus oppimisvaikeuden olemassaolosta.

Oppimisvaikeus -kasite on myos laaja ylakasite, johon siséltyvat
erilaisista syista johtuvat oppimisen vaikeudet. Vaikeuksien takana

4 Karoliina Koskinen & Marja Hautaluoma: Valmennuksessa erilainen oppija



voi olla yhta lailla kehitysvammaisuuden, aivovaurioiden, mielen-
terveyden ongelmien, uupumisen, keskittymisvaikeuksien, alhaisen
koulutuksen tai puutteellisen kielitaidon mukanaan tuomia ongel-
mia. Oppimisen erityisvaikeudet puolestaan viittaavat kehitykselli-
siin eli synnynnaisiin erityisvaikeuksiin. Tallaisia erityisi& oppimisen
vaikeuksia ovat mm. lukemisen ja kirjoittamisen erityisvaikeus eli
ns. lukivaikeus (vierasperaiseltd nimeltdan dysleksia), matematii-
kan vaikeus, hahmottamisen vaikeus ja motorisen koordinaati-

on vaikeus.

Oppimisvaikeuksista puhuttaessa luvut vaihtelevat suuresti sen mu-
kaan, millaisista ja kuinka vaikea-asteista ongelmista puhutaan. Pu-
huttaessa 20 — 25 %:n esiintyvyydestd, viitataan edella mainittuihin
kaikenkirjaviin vaikeuksiin mukaan lukien lievat ongelmat. Esimerkik-
si lukemis- ja kirjoittamisvaikeuden diagnoosin kriteerit ovat kuiten-
kin huomattavasti tiukemmat ja tallaisia selkeitd lukivaikeuksia on
noin 5 prosentilla.

Diagnoosin merkityksesta on paljon keskusteltu ja siité vallitsee
eridvida mielipiteitd. Jotkut pitdvat diagnoosia leimaavana. Toisaalta,
jos vaikeuksia ilmenee, niiden diagnosoimatta jattdminen ei vaike-
uksia poista, mutta vaikeuttaa usein tuen saamista. Sen sijaan lu-
kivaikeuksia omaavien kokemusten mukaan tutkiminen selkeyttaa
ongelmien luonnetta ja rajaa niiden laajuutta. Monet lapsuudestaan
saakka leimautuneet helpottuvat kuullessaan olevansa normaale-
ja, fiksuja ja omaavansa vahvuusalueita rajattujen lukiongelmien
liséksi. Lukidiagnoosia tai -todistusta tarvitaan mm. pyydettdessa
erityispalveluita, -jarjestelyita, kuntoutusta. Esimerkiksi Nak&-
vammaisten kirjastosta Celiasta saa oikeuden lainata danikirjoja
vain todistuksella.
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TAULUKKmEriIainen OppijUUS

Yksilollisyys

Temperamentti

Yksil6llinen tapa oppia
(oman oppimistyylin mu-
kaisesti)

Motivaatio

Aiemmat kokemukset
Oppimisen vaikeudet

Valmennusmenetelmat

¢ Motivoiva valmennus
e Osallistuva valmennus
¢ Ohjaava valmennus

¢ Delegoiva valmennus

Oppimistyylit

Nékemalla
Kuulemalla
Tekemalla
Osallistuva kokeilija
Konkreettinen kokija
Pohdiskeleva havainnoija
Looginen ajattelija

Kaytannot

Havainnointi
ltsearviointi
Toimintatavat

Yhteisty6
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Me olemme kaikki erilaisia. Olemme ulkonadéltdmme ja ajatuksiltam-
me erilaisia, ja meilla on erilaiset kiinnostuksen kohteet. Meilla jokai-
sella on takanamme erilaisia kokemuksia eldmassamme. Moni halu-
aa olla erilainen ja monet halutaan luokitella erilaiseksi.

Erilaisuus on tyypillisen vastakohta. Onko olemassa tyypillista oppi-
juutta? Oppimiseen vaikuttavat aiemmat myd&nteiset ja kielteiset koke-
mukset, oppimistyylit, oma vireystila, oppimisymparisto, henkilokemiat
ja moni muu asia. Kaikki ovat siis erilaisia oppijoita. Kun jokin selkeésti
hankaloittaa oppimista, voidaan puhua oppimisen vaikeuksista.

Liisa Keltinkangas-Jérvinen puhuu ihmisten yksil6llisyydesta ja eri-
laisuudesta synnynnaisen temperamentin kautta. Temperament-

ti koostuu joukosta taipumuksia, joilla ei ole tekemisté alykkyyden
tai kykyjen kanssa. Taipumukset kertovat oppimistyylista, tavasta
sisdistaa asioita ja henkildon suhtautumisesta opetukseen tai toisiin
ihmisiin. Temperamentti on yksil6llinen tapa toimia ja reagoida asi-
oihin. Toiset tarttuvat uuteen asiaan nopeasti, toiset haluavat ensin
pohtia ja "maistella” asiaa ennen tehtavaan ryhtymista. Tempera-
mentti on taipumus tai valmius toimia tietyll4 tavalla, mutta ei selita
miten ihminen osoittaa karsimattémyytensa tai huonotuulisuutensa.
Temperamentti siis m&aras, miten herkasti ihminen reagoi, muttei si-
ta, millaisen toimintamallin han valitsee.

Barbara Prashing korostaa ihmisten erilaisia oppimis- ja tydskente-
lytyyleja. Inmisen tiedostaessa oman tapansa oppia ja tydskennell3,
saavutetaan enemman myonteisia tuloksia. Kielteinen asenne oppi-
mista kohtaan on yleista niilld, joilla on oppimisvaikeuksia. Naiden
ihnmisten omaa oppimistapaa ja —tyylid ei ole osattu ottaa huomioon
ja siksi oppiminen ei ole ollut palkitsevaa.

Erilaisuudesta erilaiseen oppijuuteen 7
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Ty6pajoilla on totuttu erilaisuuteen. Tydpajalla valmentajat ovat tyds-
kennelleet monenlaisten nuorten ja aikuisten parissa, ja valmenta-
jilla on paljon kokemusta erilaisista oppijoista seka erilaista tavoista
opettaa ja valmentaa. Valmennuksessa kaytetyt menetelmét ja ope-
tustyylit ovat hioutuneet omaksi valmennustavakseen, joita jokainen
valmentaja kayttdd omaan persoonaansa sopivalla tavalla.

Valmentajat ovat myds hyvin erilaisia temperamentiltaan ja persoo-
naltaan. Ty6ta tehdaan omien kokemusten ja persoonan avulla,
eikd valmennustyén tekemiseen ole yhté oikeaa tapaa. Toisten val-
mentajien tydote on rauhallinen ja yhteen asiaan kerrallaan keskitty-
va. Toiset valmentajat taas haluavat olla monessa asiassa mukana;
he ovat tydtavoiltaan ja valmennustyyleiltdan aktiivisempia ja ulos-
pain suuntautuneempia.

Valmentajan on syyta tietda, miten erilaiset ominaisuudet ja oppimi-
sen vaikeudet vaikuttavat kayttaytymiseen. Tietoisuuden lisddminen
erilaisten ominaisuuksien, piirteiden, oppimistyylien ja lahjakkuuksi-
en vaikutuksesta oppimis- ja toimintakykyyn tukee valmentamista ja
valmentautujan kanssa tehtavaa jatkopolun suunnittelua. Valmentau-
tuja on aina oma persoonansa vahvuuksineen ja puutteineen.

Lahteet:

Keltinkangas-Jarvinen Liisa (2006). Temperamentti ja koulumenestys. WSOY

Prashing Barbara (1996). Elaké6n erilaisuus — oppimisen vallankumous kaytanndssa.
ATENA KUSTANNUS
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¢ Persoonallinen tapamme ka&sitelld ja omaksua tietoa

e Tyylit eivat ole toisensa poissulkevia, vaan voi olla useita
vahvoja alueita

e Uuden oppimisessa on tarkeaa I6ytda oma vahvin tapa /
tavat omaksua asioita

e Nakemalla
e Kuulemalla
e Tekemalla

e Osallistuva kokeilija

e Konkreettinen kokija

¢ Pohdiskeleva havainnoija
e Looginen ajattelija
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1.1 OPPIMISTYYLIT

Me ihmiset eroamme toisistamme oppijoina. Saatamme myo6s oppia
eri tavalla eri tyo- ja oppimistilanteissa. Jokaisella on oma tapansa
vastaanottaa ja kasitella tietoa erilaisissa tilanteissa. Tata kutsutaan
oppimistyyliksi. Oppimistyylit eivét ole toisensa poissulkevia, vaan
henkilélla voi olla useita vahvoja alueita. Hanella voi myos olla yksi
vahvasti hallitseva oppimistyyli. Inmiset oppivat parhaiten silloin, kun
he voivat hankkia tietoa vahvimmalla oppimistyylillaan, ja hyédyntaa
sen jalkeen toiseksi vahvinta oppimistyylidgdn. Oppimiseen vaikutta-
vat myds ymparisto ja tila missd opitaan, ihmisen sosiaalisuus, ylei-
nen asenne ja asenne opittavaa asiaa kohtaan seka fyysiset tarpeet.

Kun yksil6 tuntee oman oppimistyylinsa, oppiminen helpottuu. Omi-
en vahvuuksien ja heikkouksien tunteminen helpottaa hyvéksymaan
itsensa ja oman tapansa oppia. Tutussa oppimistyylissa pitaytymi-
selld on kuitenkin vaaransa; aina ei ole mahdollista kdyttad omaa
vahvuusaluettaan. Siksi onkin tarkeda harjoitella erilaisia oppimis-
strategioita ja tapoja. Liséksi voi etukdteen harjoitella myds omaa
suhtautumistaan ja miettia ratkaisuja tilanteisiin, joissa oppimisym-
paristd ei tue omaa oppimistyylia. Oppimistyyliteorioita on monia ja
internetista 16ytaa monia erilaisia testeja, joilla voi kartoittaa omaa
oppimistyylia. Oppaan lopussa on listattuna eri mahdollisuuksia tes-
tata oppimistyylia.

Tyo6pajallakin valmentautujan tehokasta oppimista edesauttaa hanel-
le luontaisten oppimistyylien tunnistaminen. Kun valmentautuja tun-
tee luonnollisen oppimistapansa ja -taipumuksensa késitella tietoa,
voidaan h&nen vahvuuksia kayttdd hyvéksi tydn oppimisessa. Tyo-
pajajakson alussa valmentautujan ja valmentajan on hyva yhdesséa
pohtia valmentautujan omaa oppimista ja oppimistyylid sekd oppimi-
seen vaikuttavia tekijoita. Tydpajalla uutta tydtehtavaa opeteltaessa
ja oppimista vaativissa asioissa on eduksi kayttdd valmentautujalle
vahvinta oppimistyylia. =

Erilaisuudesta erilaiseen oppijuuteen 11



Nayta tyotehtava ja siihen liittyvat vaiheet — yksityiskohdis-
takokonaisuuden hahmottamiseen

Kayta valmennuksen apuvalineina kuvia, tybohjetta, kaavo-
ja ja valmentautujan muistiinpanoja

Ohjaa valmentautuja luomaan mielikuvia tyéhon liittyvista
vaiheista

Kayta elavaa aanta ja kerro asiat mahdollisimman perus-
teellisesti

Etene loogisesti vaiheesta toiseen
Anna aikaa ohjaamiseen

Anna mahdollisuus kysya, toistaa ja pohtia asioita kahdes-
taan tai muiden valmentautujien kanssa

Kiinnitd huomiota mm. aaniin (joskus tukevat), tuolin muka-
vuuteen, mahdollisuuteen liikkua

Anna tydohjeet ja perehdytys tydnteon aikana — toimin-
nallisuus

Kirjaa tydohjeet
Kayta ilmeita ja eleita

Kiinnitd huomiota tuolin mukavuuteen ja mahdollisuuteen
likkua

12
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1.1.1 Havaintokanavat el aistit oppimisen tukena

Aistit eli havaintokanavat ovat tarkeitd oppimisen kannalta, ja useim-
milla onkin hallitsevana jokin eri aisteihin perustuvista oppimistyy-
leista. Visuaalisesti suuntautunut henkilé oppii ndkemalla ja katsele-
malla, auditiivisesti suuntautuneella oppijalla korostuu kuuloaistin ja
kuulemisen merkitys kun taas kinesteettinen oppija oppii parhaiten
kokemusten kautta, jolloin han voi itse liikkua mukana tai kokeilla
opittavaa asiaa.

Visuaalisesti suuntautunut henkild oppii lukemalla, ndkemalla
ja katselemalla. Hanelle tarkeita ovat tekstit, kuvat, varit ja asioiden
ulkondké samoin kuin kokonaisuuksien hahmottaminen. Visuaalinen
oppija tekee mielelladn muistiinpanoja ja kasittelee asioita mieliku-
vina. Nakdaistin ja ndkemisen merkitys korostuu. Visuaalinen oppija
oppii paremmin, kun han hahmottaa asiasta kokonaiskuvan. Pelkas-
taan yksityiskohtien kertominen tai nayttdminen vaikeuttaa koko-
naiskuvan hahmottamista.

Tybohjetta saadessa visuaalisesti suuntautunut toivoo, ettd hénelle
naytettaisiin konkreettinen esimerkki, kuinka ty6 tulee tehda. Lisaksi
tybéohjeen hahmottamista helpottavat todelliset tai havainnollistavat
kuvat seka kirjallinen ty6ohje. Tarkkaavaisuus suuntautuu usein esi-
teltdvan tybohjeen seuraamiseen, kuviin ja hyvin tehtyihin ty6ohjei-
siin tai muuhun havaintomateriaaliin. Visuaalisen oppijan kannattaa
kéyttdd apuna erilaisia muistiinpanoja ja merkint6jd, k&sitekarttoja
(mindmap) ja kuvia seka luoda mielikuvia tydohjeesta muistin tueksi.
Visuaalinen oppija hydtyy jaettavista kirjallisista ja kuvallisista tyéoh-
jeista, koska hénelld on hyva kuvamuisti.

Auditiivisesti suuntautuneella henkil6lla korostuu kuuloaistin
ja kuulemisen merkitys. Han kiinnittdd huomiota ympaérilla kuuluviin
aaniin ja keskusteluihin. Han nauttii vuoro-puhelusta ja selittdmisesta.

Erilaisuudesta erilaiseen oppijuuteen 13
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Auditiivisesti suuntautuneelle on tarkead, etta puhutaan elavasti ja se-
litetdén ohjeistettavat asiat perusteellisesti.

Valmennustilanteessa auditiivisen oppijan kannattaa valttaa tydohjei-
den suoraa kopioimista. Sen sijaan hanen kannattaa keskittya kuun-
telemaan ja tekem&én omat muistiinpanonsa. Mydés kyseleminen,
kasiteltadvan asian daneen toistaminen, kertominen ja pohtiminen se-
k& muiden kanssa keskusteleminen auttavat oppimisessa. Auditiivi-
nen oppija tarvitsee aikaa puhuakseen ja kuulostellakseen asioita ja
tybohjeita mielessaén. Siksi valmennuksen looginen eteneminen hel-
pottaa oppimista. Joillakin rytmi tai 4&net saattavat helpottaa keskit-
tymisté ja oppimista, toisilla taas ylimaaraiset 4anet hairitsevat.

Kinesteettinen oppija oppii parhaiten tunnustellen ja kokemus-
ten kautta, kun han voi itse tehd3, liikkua mukana tai testata ja ko-
kea. Hanelle on tarkedd, miltd jokin asia, esine tai tydvaline tuntuu.
Tyo6tehtavaa suoritettaessa tydymparistdon pitéisi tuntua miellyttaval-
ta. Tydtehtdvan oppiminen luontuu parhaiten kehonliikkeiden avulla,
kasilla tekemalla ja muutoin oppimistilanteeseen osallistumalla.

Kinesteettinen oppija hahmottaa ihmisten tarkoitukset ilmeiden,
eleiden ja liikkeiden kautta. Han kiinnittdd huomiota esimerkiksi sii-
hen, miten valmentaja kertoo asian ja tukeutuu tyén oppimis-
tilanteessa syntyneisiin kokemuksiin opitun muistiin palauttamises-
sa; han muistaa miltd jokin asia tuntui ja millainen tunnelma siihen
liittyi. Kinesteettinen oppija hydtyy siitd, ettd teoreettinen tydohje
nivotaan kaytant6on.

Kinesteettisen oppijan kannattaa hyddyntaa havaintoesityksia ja
valttas istumasta paikoillaan uutta asiaa opiskellessaan. Liikkumi-
nen edistda keskeisten asioiden mieleen painamista. Esimerkiksi
kdveleminen uusia asioita opeteltaessa auttaa kinesteettisen oppi-
jan oppimista.
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Ennakkoluuloton, kykenee ottamaan riskejd, seurallinen,
pitdd ryhmatyodskentelystd, kykenee tekemaan monta asiaa
samaan aikaan, lyhytjanteinen

Anna haastavia tehtavia, kayta visuaalisia apukeinoja, toi-
minnan pitda olla nopeatempoista ja aktiivista

Halu kokeilla asioita kaytannossa, oppii tekemalla, nopea ja
karsimaton, nauttii paatoksenteosta ja ongelmanratkaisuis-
ta, pyrkii edistamaan toimivuutta

Anna mahdollisuus soveltaa kaytantdon ja tydssaoppimi-
seen, opettaa toisia ja seurata toisten ty6ta

Yhdistaa tiedon teoriaksi, analysoi ja tekee johtopaatoksia,
arvostaa jarkiperaisyytta, on joustamaton ja jyrkka

Kerro malleja, kasitteita ja teorioita, anna haasteellisia teh-
tavia ja mahdollisuus kyselld tehtavaa tehdessa, anna tar-
koin rajattuja tehtavia sekd paddmaaria ja suunnitelmia

Syrjaanvetaytyva, tarkastelee asioita eri nakékulmista, pe-
rusteellinen, osaa kuunnella, suvaitseva ja omaa hyvan ha-
vainnointikyvyn

Anna seurata asioita sivusta, runsaasti pohdinta-aikaa,
mahdollisuus keskittya yhteen tehtavaan

16
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1.1.2 Nelja tapaa oppia

Aistien lisaksi kaikilla on oma tapansa oppia tekemisen ja kokemus-
ten kautta. Professori David A. Kolb on kehittanyt kokemuksellisen
oppimisen teorian, joka jakaa oppimistyylit neljaan eri tapaan oppia:
osallistuva kokeilija, konkreettinen kokija, looginen ajattelija ja poh-
diskeleva havainnoija.

Osallistuva kokeilija innostuu helposti ja haluaa kokeilla kaytan-
néssé kuinka uudet ideat ja ajatukset toimivat. Han on ennakko-
luuloton ja kykenee ottamaan riskeja. Ryhmatyoskentely on hanelle
mieluisaa ja hdn kykenee tekemaan monta asiaa samanaikaisesti.
Osallistuva kokeilija tulee kuitenkin karsimattémaksi, jos asiat eivat
etene tai niiden kasittelyssd menee pitkaan.

Osallistuva kokeilija pitdd haastavista tehtavista ja visuaalisista apu-
keinoista. Toiminnan pitaa olla nopeatempoista ja aktiivista.

Konkreettinen kokija oppii parhaiten menemalla mukaan uusiin
tilanteisiin. H&n on aktiivinen, avoin ja helposti |ahestyttava. Konk-
reettinen kokija nauttii paatdksenteosta ja ongelmanratkaisuista.
Ratkaisut voivat kuitenkin jaada pintapuolisiksi, koska hénella ei valt-
tamatté ole pitkdjanteisyytta pohdiskeluun.

Konkreettiselle kokijalle annetaan mahdollisuus soveltaa tietoa kay-
tantéon, tydssaoppimiseen, opettaa toisia ja seurata toisten ty6ta.

Looginen ajattelija yhdistaa tiedon teoriaksi ja tarkastelee asioita

huolellisesti kohta kohdalta. Han pyrkii muodostamaan yksityiskoh-

dista kokonaisuuksia ja arvostaa jarkiperaisyytta. Looginen ajattelija
ei perusta ajatteluaan olettamuksiin eikd henkilékohtaisiin kokemuk-
siin. Han tarvitsee paljon aikaa kokemukselliseen oppimiseen.
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Loogiselle ajattelijalle annetaan mahdollisuus kysella tekemisen
ohessa, kerrotaan malleja, kasitteita ja teorioita. Han pitdd myds tar-
koin rajatuista tehtavista

Pohdiskeleva havainnoija keskustelee mielelladn muiden kanssa
ja kuuntelee toisten ajatuksia. Han tarkkailee asioita eri nakdkulmista
ja haluaa perehtya asiaan ennen kuin tekee johtopaéatdksia. Pohdis-
kelevalla havainnoitsijalla tieto ja& usein teoriaksi eikd han ole kovin
taitava oppimaan kokeilemalla.

Pohdiskelevalle havainnoijalle annetaan mahdollisuus keskittya yh-
teen tehtavaan, seurata asioita sivusta ja runsaasti pohdinta-aikaa.

Lahteet:

Laine A., Ruishalme O., Salervo-Siven T., Valimaki P. (2005). Opi ja ohjaa. WSOY

Lehtoranta P, Leivo H & Haapasalo S (2006). Miten ohjaat tydssaoppijoita. Kuntoutus-
saatio (www.kuntoutussaatio.fi/terttu-projekti)

Prashing Barbara (1996). Elaké6n erilaisuus — oppimisen vallankumous kaytanndssa.
ATENA KUSTANNUS

www.tyossaoppii.fi/oppimistyylit.ntm
www.uwasa.fi/opi_oppimaan
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Oppimisen vaikeudet

Oppimisvaikeudet

»

»

»

»

»

»

»

Lukeminen
Kirjoittaminen
Laskeminen

Kielellinen kehitys
Tarkkaavaisuus
Motorinen koordinaatio

Hahmottamisen vaikeudet

ADD, ADHD
Asperger

Muut neurologiset sairaudet
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2. OPPIMISEN VAIKEUDET

Arvioidaan, ettéd noin 20 — 25 % vaestdsta eli noin miljoona suoma-
laista omaa eritasoisia oppimisen vaikeuksia. Voimme siis paatella,
ettd vahintaan joka neljannelld tydpajan valmentautujalla on jonkin
asteinen oppimisen vaikeus. Todellisuudessa tdma maara voi olla
paljon suurempi, koska tydpajoille suuntautuu runsaasti kouluttamat-
tomia nuoria ja aikuisia seka koulu- ja opiskeluaikoinaan oppimisen
vaikeuksia kokeneita henkil6ita.

Erityisistd oppimisen vaikeuksista puhutaan silloin, kun suoritustaso
on heikko jollakin rajallisella alueella henkilén lahjakkuuteen ja kou-
lutustasoon nahden eika suoritustason taustalla ole muita sairauk-
sia. Vaikeudet eivat myoskaéan selity peruskoulutuksen puutteella.
Erityisiin oppimisen vaikeuksiin luokitellaan mm. lukemisen ja kirjoit-
tamisen vaikeudet, hahmottamisen vaikeudet, erilaiset tarkkaavai-
suuden ja toiminnanohjauksen vaikeudet, matemaattinen oppimis-
vaikeus seka lyhytaikaisen eli tydmuistin kapeus.

Oppimisvaikeuden syyna, aiheuttajana tai tekijana voivat olla myds
keskittymiskyvyn- ja tarkkaavaisuuden vaikeudet. Pulmat esiintyvat
tavallisesti useamman vaikeuden paallekkaisyytena. On kuitenkin
muistettava, ettd jokaisen erilaisen oppijan pulmat ovat yksildllisia.
Voi olla, ettd esimerkiksi lukivaikeus ilmenee vain kirjoittamisen puo-
lella. Joillakin lukivaikeuteen liittyvat matematiikan vaikeudet — toisilla
taas ei.

Oppimisen vaikeudet eivét tarkoita dlyllista vajavuutta tai "tyhmyytta”,
vaan poikkeavaa tapaa oppia. Kyse ei ole siita, ettei henkil® voisi op-
pia tai ettd han oppisi huonommin, oppiminen vain tapahtuu eri ta-
valla ja eri tahtiin kuin muilla. Oppimisvaikeuksia omaava oppii samat
asiat kuin muutkin, jos asiat opetetaan hanelle sopivalla tavalla.
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Tietoisuus oppimisen vaikeuksista on tarkeda henkildlle itselleen,

mutta myos hanta ohjaaville ja muille hdnen kanssaan tydskentele-
ville. Oppimisvaikeuksia omaava voi kouluttautua ja ennen kaikkea
ty6skennella aivan kuten muutkin. Tydpajalla kannattaakin etsié eri-

laisen oppijan vahvuuksia, jotka voivat olla apuna mahdollisten vai-
keuksien voittamisessa.
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2.1 HAHMOTTAMISEN VAIKEUDET

Nama vaikeudet nakyvat asioiden, tekstien, paikkojen tai esinei-

den hahmottamisessa. Hahmottamisen vaikeudet hankaloittavat
lukemista ja matemaattisten taitojen hallintaa tydssa ja opinnoissa.
Vaikeudet aiheuttavat erilaisia pulmia, jotka tyopajavalmennukses-
sa tulee ottaa huomioon. Hahmottamisen vaikeudet ilmenevat mm.
tyémuistin heikkoutena seké suullisten ohjeiden ymmartamisen ja
ajanhallinnan vaikeuksina. My&s tydtehtavien suunnittelu seka konei-
den ja laitteiden toimintojen hallitseminen ohjeistuksesta huolimatta
voi olla hankalaa.

Hahmottamisen vaikeudet aiheuttavat erilaisia ongelmia mm. seu-
raavilla osa-alueilla:

Visuaalinen eli nahdyn hahmottamisvaikeus hankaloittaa etéi-
syyksien ja esineiden sijainnin arviointia. Esimerkiksi suuntien hah-
mottaminen saattaa olla vaikeaa, oikea ja vasen sekoittua. Ajan
hahmottaminen on hankalaa, mika nakyy aikataulujen suunnitte-
lussa ja noudattamisessa. Silman ja kdden yhteistydssa voi olla
vaikeuksia, jotka vaikuttavat kirjoittamiseen ja sormindppéaryyteen.
Nahdyn hahmottamisvaikeus ilmenee usein myds laitteiden ja ty6-
kalujen kaytdssa.

Auditiivisella eli kuuloaistiin perustuvan hahmottamisvaikeuden
seurauksena kuullun ymmartadminen on vaikeaa. Hankaluutta tuottaa
ymmaértaa esim. nopeaa ja vaikeita sanoja sisaltédvaéd puhetta eika
suullisten ohjeiden mieleen painaminen ei ole helppoa.

Kinesteettisella alueella eli tunto- ja kosketusaistin hah-
mottamisen alueella yli- tai alireagoidaan tunto- ja kosketusaisti-
muk-siin. Esimerkiksi kosketus ja liika |aheisyys saatetaan kokea
epamiellyttavaksi. Myos tilan tai etdisyyden hahmottaminen voi ol-
la vaikeaa. =
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Numerot saattavat vaihtaa paikkaa
Mittayksikdiden kaytté hankalaa

Suunnan ja ajan hahmottamisen vaikeuksia
Aikataulujen tekeminen hankalaa
Rahankayton- ja taloudenpidon vaikeuksia

Pelkka matemaattinen vaikeus on harvinaista — esiintyy
usein lukivaikeuden yhteydessa.

Havainnollista laskemista piirtamalla ja nayttamalla asioita
kaytanndn esimerkein

Ryhmittele numerosarjat osiin
Kannusta opettelemaan erilaisia muistisdéntéja

Ota laskemiseen esimerkkeja valmentautujaa kiinnostavista
aihealueista

Kertaa ja toista
Muista kannustava palaute
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2.2 MATEMAATTISET VAIKEUDET JA LUKIVAIKEUDET

Matemaattisia oppimisvaikeuksia ilmenee noin viidella prosentil-
la vaestosta. Tarkkaa maaraé on vaikea arvioida, koska matemaatti-
set oppimisvaikeudet iimenevat aina yksil6llisesti eika niita useinkaan
diagnosoida. Puhdas matemaattinen oppimisvaikeus on harvinaista;
se esiintyy usein muiden hahmottamisen tai lukemisen vaikeuksien
yhteydessa. Lukivaikeuksista kérsivistd miltei puolet kokee vaikeuk-
sia myds matematiikan alueella. TAma johtuu I&hinna siita, etta heilla
on vaikeuksia annettujen tehtdvien lukemisessa ja ymmartadmisessa
seka pitkien tehtavanantojen ja ohjeiden muistamisessa.

Matemaattinen oppimisvaikeus ilmenee esim. kaytettdessa mittayk-
sikditd, lukujen oikeinkirjoituksessa seka avaruudellisessa hahmot-
tamisessa. Numeroita saattaa puuttua tai ne voivat vaihtaa paikkaa.
Matemaattisten tehtévien ulkopuolella vaikeus nakyy lahinn& han-
kaluutena k&sittda suuntaa ja aikaa sekd muistaa ja ymmartaa pitkia
sanallisia ohjeita. Aikataulujen laatimisessa ja arjenhallinnassa saat-
taa ilmetéa pulmia. Matemaattinen oppimisvaikeus voi ilmetad myos
ongelmina rahankayt6ssé ja taloudenpidossa.

On tarkeés, etta valmentautuja tunnistaa omat heikkoutensa ja vah-
vuutensa. Ne kannattaa kadyda lapi yhdessa niin tyd- kuin yksiléval-
mentajankin kanssa. Tiedon kasittely helpottuu kun laskemiseen
liittyvia ty6tehtavia pilkotaan. Valmentaja voi osaltaan auttaa valmen-
tautujaa antamalla mahdollisimman paljon kdytdannén esimerkkeja.

Havainnollistaminen esimerkiksi paperille piirrettyjen kuvioiden muo-
dossa auttaa useimpia valmentautujia. Tyokoneiden &aressa ole-
vat kuvat auttavat ymmartamaéan ja hahmottamaan mittasuhteita

tai kaytettavid mittayksikdita. Yksildvalmennuksessa voidaan tukea
rahankaytén suunnittelua laatimalla yhdessa valmentautujan kanssa
taloudenpitosuunnitelmia.
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Oikea ja vasen, ita ja lansi saattavat sekaantua
Kuukausien muistaminen ja luettelu hankalaa
Kartan kaytossé ja suunnissa vaikeuksia

Lukeminen on hidasta

Kirjaimet ja numerot sekoittuvat ja vaihtavat paikkaa
Rivit hyppivéat

Vieraat kielet vaikeita

Luetun muistaminen tai ymmartaminen vaikeaa
Sanan loppu tai lyhyt sana voi jaddéd huomaamatta

Kirjaimia tai tavuja jaa pois
Tekstin tuottaminen on tydlasta

Kirjaimet ja numerot sekoittuvat ja vaihtavat paikkaa;
b vai d, 86 vai 68

Kaksoiskonsonanttien poisjaaminen takka vai taka
Sanan loppu tai lyhyt sana voi jadda kirjoittamatta

Anna henkildokohtaista valmennusta
Kayta selkeaa ja yksinkertaista kielta
Nayta ja kertaa asioita

Kayta kuvia kirjallisen materiaalin tukena
Kannusta ja motivoi

Anna saanndllista palautetta
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Lukemisen ja kirjoittamisen oppimisvaikeudesta kaytetaan
ilmaisuja lukihairio, lukivaikeus, dysleksia tai sanasokeus. Lukivai-
keudesta ja lukihairiésta puhuttaessa kysymys on vaikeudesta oppia
lukemaan ja kirjoittamaan. Nama voivat esiintyd myds yhdessa mui-
den oppimisen vaikeuksien kanssa. Sanasokeus on vanha nimitys
lukivaikeudelle. Dysleksia on lukemisen ja kirjoittamisen vaikeutta
tarkoittava yleiskasite. Sita kaytetéan silloin kun, on kyse vaikeam-
masta, usein perinndllisesta, toimintahairidsta. Lukemisen ja kirjoit-
tamisen vaikeuksia voivat aiheuttaa myds erilaiset aivovauriot, jolloin
ei puhuta dysleksiasta.

Lukivaikeus ilmenee eri tavoin ja yksil6llisesti. My6s lukivaikeuden
aste vaihtelee merkittavasti. Tyypillisid ongelmia ovat kirjainten tun-
nistaminen ja oppimisen hitaus, kirjainten hyppiminen ja toisiinsa
liimautuminen, kirjaimien, tavujen ja sanojen loppujen pois jddminen
sekd tavujen ja sanojen muistaminen. Myd&s rivin seuraaminen ja uu-
den rivin I6ytaminen tekstista voi olla hankalaa.

Lukivaikeuden lisaksi lukemisen oppimisvaikeuksiin lasketaan kuulu-
vaksi luetun ymmartamisen vaikeus. Tall6in lukeminen voi olla suju-
vaa, mutta lukija ei ymmarrd lukemaansa. Tama voi johtua tyémuis-
tin kapeudesta tai siitg, etta lukija ei ymmarré kieliopillisia rakenteita.
Myds keskittymisen ja tarkkaavaisuuden pulmat voivat hankaloittaa
luetun ymmartamista.

Kirjoittamisen vaikeus voi n&kya esimerkiksi siten, ettd kirjaimia ja ta-
vuja jaa pois, tavuttamisessa tulee virheita, kirjaimet ja numerot vaih-
tavat paikkaa tai muuttuvat peilikuviksi ja kirjoittaminen on hidasta.
Myo6s johdonmukaisen lauseen rakentaminen voi olla vaikeaa. Ylei-
nen pulma kirjoittamisen vaikeuksissa on my6s kaksoiskonsonant-
tien poisjadminen.

Tyo6pajalla luetun ymmartamista voidaan helpottaa selkeilld ja ly-
hyilla kirjallisilla ohjeilla sek erilaisilla kuvilla ja kaavioilla. Joiden-
kin kohdalla kaikki kirjalliset ohjeet voivat olla hankalia. Tydohjeen
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antaminen suullisesti tehostaa ohjeen ymmartamista. Erilaisten lo-
makkeiden kuten ajopaivékirjojen, tilausmaaraysten ja viranomais-
ten lomakkeiden tayttdminen saattaa olla vaikeaa. Valmennuksessa
pitddkin varata aikaa néiden tayttdmiseen yhdessa.

Oppimisvaikeuksien taustalla voi olla my6s tyémuistin kapeutta.
Talla tarkoitetaan lyhytkestoisen muistin kayttéon liittyvaa kapeutta,
joka vaikuttaa mm. ihmisen kykyyn taltioida opittavia asioita. Lyhyt-
kestoiseen muistiin ei yksinkertaisesti mahdu kerrallaan kovin mon-
taa muistettavaa asiaa. Tama voi vaikeuttaa tai hidastaa oppimista
my&s monissa kaytannon tydtehtavissa. Tydmuistin kapeus heiken-
taa kykya pitdd mielessa suullisia ohjeita, tydohjeita ja numerosarjoja
sekd vaikeuttaa laskutoimitusten paassa laskemista.

Tybmuistia tarvitaan esim. silloin, kun opetellaan uusia taitoja ja
asioita. Asian tydstamiseen tarvitaan koko tydmuistin kapasiteetti.
Esimerkiksi lukivaikeuksia omaavalla luetun ymmartdminen voi olla
puutteellista sen takia, ettd kaikki huomio menee mekaaniseen luke-
miseen, eikd tydmuistia riita asiakokonaisuuksien mielessa pitami-
seen ja ymmartamiseen. Mikali valmentautujalla havainnoidaan ty6-
muistin kapeutta, on oleellista osata antaa tyéohjeet riittdvan pieniin
osioihin pilkottuna. Tyéohjeissa voidaan kéyttdad myoés kuvallista ja
kirjallista materiaalia ohjeistuksen mieleen palauttamiseksi. Tydomuis-
tia voidaan parantaa asioiden ja ohjeiden toistamisella aina uudes-
taan ja uudestaan.
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Keskittyminen ja tarkkaavaisuus

¢ Meilld jokaisella on erilainen keskittymiskyky ja tarkkaavai-
suus eri asioita tehtdessa

e Keskittymiseen ja tarkkaavaisuuteen vaikuttavat esimerkiksi
motivaatio tehtdvaa asiaa kohtaan, mieliala, ulkoiset arsyk-
keet ja yleinen vireystaso

¢ Tarkkaavaisuusvaikeudet ngkyvat mm:

»  Vaikeutena sdadella toimintaansa ja kayttaytymistdan
tehtavan, ymparistdn tai omien tavoitteiden mukaisesti.

»  Vaikeutena kohdistaa omaa tarkkaavaisuutta tilanteen
kannalta oleellisiin asioihin ja niihin keskittymista.

Tarkkaavaisuushairioiden ilmenemismuodot

ADD tarkkaavaisuushairio

e Tarkkaavaisuuden suuntaaminen ”vaariin” asioihin,
hahmottamisongelmat seka hitautta tiedon kasittelyyn,
oman toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

ADHD tai AD/HD tarkkaavaisuus- ja ylivilkkaushairié

e Tarkkaavaisuushairion lisaksi ylivilkkautta ja/tai impulsiivi-
suutta
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2.3 ERILAISTA KESKITTYMISTA JA TARKKAAVAISUUTTA

Inmisten keskittymiskyky ja tarkkaavaisuus vaihtelevat eri tilanteissa.
Saatamme keskittya pitkdan kiinnostavan asian pohtimiseen ja rat-
kaisemiseen, ilman ettd huomaamme ajan kulumista. Toisaalta voim-
me kokea vaikeuksia kohdistaa keskittymiskykydmme vdhemman
kiinnostavan tehtavan tekemiseen. Keskittymiskykyyn ja tarkkaavai-
suuteen vaikuttavat mm. motivaatio, temperamentti, ulkoiset arsyk-
keet, mieliala ja yleinen vireystaso. Tarkkaavaisuus on siis kykya oh-
jata toimintaa tilanteen tai tehtdvan kannalta olennaisiin tekijéihin ja
valita sopivat toimintatavat.

Tarkkaavaisuuden saételyn vaikeudet nakyvat mm. keskittymisen
puutteena, huolimattomuusvirheing, vaikeutena saada ty6ta valmiik-
si, tavaroiden kadottamisena ja asioiden unohteluna. Vaikeuksia voi
ilmetd myos tarkkavaisuuden kohdentamisessa, ylldpitdmisessa se-
k& esimerkiksi toiminnan suunnittelussa.

Tarkkaavuuteen ja keskittymiskykyyn vaikuttaa moni tekija ja niissa
esiintyy myds eriasteisia vaikeuksia. Kun vaikeudet ovat suuria, pu-
hutaan neuropsykiatrisesta tarkkaavaisuushairiosta.

Diagnosoidut tarkkaavaisuushairiét luokitellaan:

ADD = tarkkavaisuuden saatelyn vaikeus

ADHD = tarkkaavaisuuden saételyn vaikeus, jonka lisaksi ylivilkkaus
ja/tai impulsiivisuus

ADHD tarkkaavaisuushairiodn kuuluva impulsiivisuus n&kyy maltta-
mattomuutena, karsimattomyytena, pitkdjanteisyyden puuttumisena,
itsendisen tydskentelyn ja aikataulujen noudattamisen vaikeuksina.
Tarkkavaisuushéirié voi kuitenkin esiintyd myds ilman ylivilkkautta ja
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Huolimattomuus, yksityiskohtien huomioimatta jattaminen
Keskittymis- ja kuunteluvaikeudet

Hankaluudet aloittaa tydntekoa, noudattaa ohjeita ja saada
ty6 valmiiksi

Ulkopuolisista arsykkeista hairiintyminen

Tavaroiden kadottaminen ja unohtelu

Vaihteleva suorituskyky

Tarkkaavaisuus "ylisuuntautunut” tai "alisuuntautunut”.

Vaikeus pysya paikoillaan

Karsimattomyys

Tarpeettomat liikkeet (tarpeelliset vireystilan kannalta)
Puhutaan tai toimitaan ennen ajattelua

Vastataan toisten tekoihin ja sanomisiin impulsiivisesti tai
tunneperaisesti

Vaikeuksia yllapitda toimintaa, suunnitelmia tai pddméaaria
»  Valitaan mieluummin nopeasti saavutettava palkkio
Reagoidaan nopeasti mieleen juolahtavaan asiaan

» Palaaminen tekeilld olevaan asiaan on keskittymisen her-
paannuttua vaikeampaa kuin muilla
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impulsiivisuutta, kuten usein aikuisten kohdalla on kyse. Tasta tark-
kaavaisuushairiosta kaytetdan termia ADD.

ADHD / ADD on neurologinen, synnynnéinen piirre, joka johtuu aivo-
jen vélittajaaineiden poikkeavasta toiminnasta. Se on periytyvé aivo-
jen toimintaominaisuus, joka sailyy koko elaman. Tarkkaavaisuuden
ja keskittymisen vaikeudet ovat kestaneet lapsuudesta asti.

Ian mukana piirteet kuitenkin useimmiten lievenevat. Aikuisella on
lapsuuden ADHD voinut muuttua ADD:ksi ylivilkkauden vahenemi-
sen myota.

ADHD-henkildiden aivojen aktiivisuustaso on tarkkaavaisuutta, moti-
vaatiota ja tunteiden hallitsemista s&atelevilla alueilla hieman ma-
talampi kuin muilla. Kayt6sta hillitsevaa valittajaainesta on aivoissa
liian vahan. Heikentyneen itsehillinnén ja impulssikontrollin vuoksi
ADHD-henkil6illa voi olla vaikeuksia pidatella valittémia reaktioitaan
erilaisissa tilanteissa eli ajatella ennen toimimista. ADD-henkil6 sita
vastoin vaipuu usein omiin ajatuksiinsa ja unelmiinsa, eivatka keskit-
tyminen ja tarkkaavaisuus aina kohdistu tarvittavaan asiaan.

Tunnistamme useimmiten ADHD-henkilén ulospain nakyvan ylivilk-
kauden. Han istuu levottomasti, ndpraa jotain kéasilldan, ei odota
omaa vuoroaan tai tekee nopeita impulsiivisia paatoksia ja vaikuttaa
ylienergiseltd. ADHD-henkil6 pyrkii nostamaan kyseiselléd kaytoksel-
|&an aivojensa matalaa aktivaatiotasoa.

Impulsiivinen kaytds voi tuntua ADHD-henkilosta jarkevalta, koska
han elda tassa hetkessa. Voidaankin sanoa, ettd ADHD heikentaa
kykyé rajoittaa omaa kayttaytymistaan. ADHD-henkil6lla on vaike-
uksia ennakoida lahestyvid tapahtumia ja siksi hanelle saattaa tulla
eteen toistuvasti samoja pulmatilanteita.

ADHD ja ADD-piirteisiin kuuluu paljon positiivisia piirteitd kuten
luovuus, kyky elda tdssa hetkessa, kyky tehda asioita erilailla seka
avoin luonne. Tukemalla vahvuuksia ja positiivisia piirteita, oikealla
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rauLukko: ADHD _ia pOSitiiViSEt _piil'tEEt

Piirre Positiivinen piirre
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valmennustyylillda seka tilanteeseen sopivilla toimintatavoilla voidaan
kompensoida mahdollisesti ilmenevia haittapuolia.

Suurimmalle osalle ADHD-henkildista ei ole tehty |daketieteellistéa
diagnoosia. Mikali piirteet eivat hairitse millaan tavalla normaalia ela-
maa, ei ole merkityst, onko asiaa diagnosoitu vai ei. Piirteet vaikut-
tavat eri tavoin riippuen niiden voimakkuudesta, laheisista ihmisista,
eldmantilanteesta ja ty6tehtédvien laadusta. Diagnoosi ja siihen liitty-
va laakitys, kayttaytymisterapia ja/tai eri valmennusmuodot, esimer-
kiksi ratkaisukeskeinen valmennusmuoto, tulevat tarpeelliseksi, kun
piirteet haittaavat normaalia elamaa. Hoitamattomana ADHD-piirteet
voivat lisdtd mm. masennusta, paihteiden kayttoa ja rikollisuutta.

ADHD:n ja ADD:n diagnosointiin ei kdyteté laboratoriotesteja, aivoku-
vausta tai muita kokeita. Diagnosointi tapahtuu kayttaytymispiirteiden
ja keskittymiskyvyn vaikeuksien perusteella, haastattelemalla ja tarvit-
taessa sulkemalla pois muita sairauksia. Diagnoosin tekee aina ladkari.

Tyo6pajoilla ei tehda diagnosointia, vaan asiakasta havainnoidaan ja
pyritdén tukemaan hanen vahvuuksiaan seké kehittymistarpeitaan.
Ty6pajalta valmentautuja voidaan ohjata tutkimuksiin, mikali hanelle
olisi hy6tyad diagnosoinnista. Voi siis olla, ettd henkildlla on diagnoo-
siin viittaavia piirteitd, mutta hanelle ei ole sitd tehty. Talléin onkin
oleellista tuntea tarkkaavaisuushairidihin liittyvia piirteitd, jotta henki-
|64 voidaan ohjata oikealla tavalla.

ADHD-henkildlle on turha ”jankata” kuuntelemisesta ja paikallaan
olosta, jos hanen aivojensa aktiivitason nostamiselle on tarkeaa jat-
kuva liikehtiminen. Esimerkiksi koosh-pallot ja muut apuvélineet aut-
tavat vireystason yllapitdmisessd, kun niiden kayttd ei hairitse muita.
Lisédksi ADHD-henkil6 tarvitsee palautteen suorituksistaan valitt6-
masti, koska han elaa tassa hetkessa.

Kaikki pulmat keskittymisessa ja tarkkaavaisuudessa eivat merkitse,
ettd henkilolla olisi ADHD tai ADD. On hyva tietdd mista pulmat
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Maaritd selkeasti tehtavat ja tehtavien tavoitteet

Pyri antamaan vain yksi ohje kerrallaan, jaa tehtdvaohjeet osiin
Pyyda toistamaan annettu ohje

Minimoi ulkopuoliset hairidtekijat

Tee tyoskentely-ympaéristésta mahdollisimman rauhallinen
Kéyta apuna kirjallisia/kuvallisia ohjeita

Kannusta kayttamaan apuvalineitd, kuten kdnnykan kalenteria
Jarjesta taukoja tyon / tehtavan lomaan

Sovi rutiineista tehdyn tehtavan jalkeen

Anna valiton palaute suoritetusta tehtavasta

Pyri antamaan vaihtelevia tyotehtavia paivan aikana
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johtuvat. Vaikeuksien taustalla voivat olla esimerkiksi ulkoiset arsyk-
keet tai yleinen vireystaso. Pelkdstdan pitkdan jatkunut univaje voi
aiheuttaa ADHD-tyyppista levottomuutta.

Lahteet:

Barkley Russel A. (2008). ADHD —kuinka hallita ADHD. UNIpress

Huotari ym. (2008). Neuropsykiatrinen valmennus. Valmentajan kasikirja. Mikkelin am-
mattikorkeakoulu

Lehtokoski (2004). Aikuisen ADHD ja aivojen arvoitus. Tammi

Mannstrém-Mékela (2008). Voimaannuttavan ohjaamisen kéasikirja. Gaudeamus Helsinki
University Press / Palmenia

http://adhd-aikuiset.org/
www.adhd-liitto.fi
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e Sosiaalisesti kyvykads ihminen osaa kayttaytyd muiden mie-
lesta hyvaksyttavalla tavalla

¢ Kykenee havaitsemaan sosiaalisia vihjeita ja saatelemaan
omaa kayttaytymistaan

¢ Vuorovaikutukseen vaikuttaa mm.
»  Motivaatio
»  Temperamentti
» Vireystila

»  Ymparistd

e Kuuluu autismin kirjoon
»  Vuorovaikutuksen ja sosiaalisen kanssakdymisen vaikeudet
»  Kommunikoinnin vaikeudet
»  Erityisi, rajoittuneita kiinnostuksen kohteita
»  Mielikuvituksen rajallisuus
»  Mahdollisia arjen hallinnan puutteita

»  Rutiinien ja sdantdjen noudattaminen tarke&d
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2.4 SOSIAALISTA SOKEUTTA

Sosiaalisesti kyvykds ihminen osaa kéayttaytya tavalla, joka on mui-
den mielesta hyvaksyttava. Teemme sosiaalisissa tilanteissa havain-
toja puheen ja kayttaytymisen perusteella. Muodostamme ihmisten
ajatuksista ja kayttaytymistavoista tulkintoja, joiden mukaan saéate-
lemme omaa kaytdéstdmme. Sosiaalisesti kyvykés havaitsee sosiaali-
sia vihjeitd vuorovaikutustilanteissa ja osaa saadelld omaa kayttayty-
mistaan tilanteeseen sopivalla tavalla.

Sosiaalisissa tilanteissa tarvitaan myos kykya asettua toisen ase-
maan seké herkkyyttéd lukea ja ymmartaa toisen siséisia tunteita ul-
koisen kayttédytymisen perusteella. Kayttaytymiseemme vuorovaiku-
tustilanteissa vaikuttavat mm. temperamentti, mieliala ja persoona.

Tavallisesti inmisilla on luontainen kyky havaita muiden ihmisten mie-
lialoja ja ajatuksia. Suurin osa ihmisista kykenee paattelemaan kes-
kustelukumppaninsa eleista ja muista pienista vihjeista huomattavan
paljon. Autistisilla inmisilla ei téllaista kykyé ole. Sosiaalisen vuorovaiku-
tuksen vaikeudet voivat johtua myds erilaisista mielenterveysongelmis-
ta, opituista kdytdstavoista tai ihmisen luontaisesta temperamentista.

Kun sosiaalisessa vuorovaikutuksessa on vaikeuksia, voi kyseessa
olla myds Aspergerin oireyhtyma (AS). Oireyhtyma kuuluu autismin
kirjoon, mutta on lievin autismin esiintymisen muoto. AS on syn-
nynnainen aivoperainen poikkeavuus, joka aiheuttaa ongelmia myds
sosiaalisen vuorovaikutuksen alueella. Oireyhtymaén voi liittya haas-
tavaa kayttaytymista, sisdanpain kaantyneisyytta tai yksin viihtymis-
ta. Asperger-henkilét ovat hyvin erilaisia ja jokaisella aspergerisyys
ilmenee hieman erilailla.

Aspergerin oireyhtyman omaava saattaa olla sosiaalisesti "sokea”.
Sosiaalisesta sokeudesta kérsiva ei valttamatta ymmarra hymyn tar-
koitusta; onko se iloinen, vahingoniloinen vai ilkea. Saattaa olla, etta
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TAULUKKO: Asperger ja pOSitiiViset piirteet

PIIRRE POSITHVINEN PIIRRE

Pulmia sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa.

Rutiininomaisuus.

Paneutuu erityisiin mielenkiinnon
kohteisiin.

Arkiset asiat vdhemmén kiinnos-
tavia.

Laajempien kokonaisuuksien
hahmottaminen hankalaa.

Kykenee yksin tydskentelyyn ja
viihtyy yksin.

Pita3 toistuvasta tydsta ja nou-
LEWEREEEERIGIER

Hallitsee kiinnostavasta asiasta
valtavan maaran tietoa ja
paneutuu tarkasti yhteen asiaan.

Kiinnostunut dlyllisista ja ajattelua
vaativista asioista.

Muistaa hyvin yksityiskohtia.
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han ei huomaa koko hymya. Asperger-henkil6lld voi olla myds vaike-
uksia ymmartaa kielikuvia kuten ”murua rinnan alle”. Shampoo-pul-
lossa olevan tekstin kuiville hiuksille” han saattaa ottaa kirjaimellises-
ti. Niinpa kielikuvat pitddkin opetella ulkoa ja myds niiden todellinen
merkitys pitaa tietda. AS-henkildlla voi olla myds heikko mielikuvitus;
esimerkiksi Alias-pelisséa tarvittava kuvailun taito voi olla puutteellista.

AS-henkildt rakentavat itselleen rutiingja ja eldaméa niiden kanssa voi
olla joillekin lahes pakonomaista. Moni muukin haluaisi pystya arvaa-
maan millainen paiva on tulossa, mutta AS-henkilélle voi olla todella
epamiellyttdvad, jos jokapaivaisiin rutiineihin tulee muutoksia. Jos-
kus muutokset ovat vaistamattéomia ja AS-henkilda kannattaa val-
mistaa niihin ajoissa. Hanelle kannattaa antaa aikaa sopeutua muu-
tokseen ja kertoa, miten muutos vaikuttaa hanen paivaansa.

Aspergerin oireyhtymaan liittyy myds useita myodnteisié puolia. AS-
henkil&illa on voi olla poikkeavan korkea alykkyysosaméaara tai laaja
sanavarasto. Sen liséksi heilld on usein joitakin kapea-alaisia kiin-
nostuksen kohteita tai harrastuksia, joista he tietdvat melkein kai-
ken. Naista kiinnostuksen kohteista on monesti hy6tyéa tybeldaméssa.
Myds tydpajoilla olisi hyva huomioida AS-henkilén mahdollinen kiin-
nostuksen kohde ja hyddyntaa sita.

AS-henkil6t ovat yleensd motivoituneita tekeméaén mielekkaaksi ko-
kemaansa ty6ta. He ovat tarkkoja ty6ssaan ja tekevat tyotehtavat
tunnollisesti ja ahkerasti. AS-henkild jannittdd usein haastatteluti-
lanteita ja vaikkei tydsséa vaadittaisikaan sosiaalisuutta, sen puuttu-
minen voi olla esteena tydn saamiselle. Lisaksi AS-henkil6 tarvitsee
enemman aikaa tydhon perehdyttédmiseen. Sen olisi hyva tapahtua
osissa, jolloin j48 aikaa asioiden sisaistamiseen.

Lahteet:

Laine Kaarina. (2005). Min&, me ja muut sosiaalisissa verkostoissa. Otava

Mité& on aspergerin oireyhtyma — opas nuorille (2005). Autismi- ja aspergerliitto ry

Rantakokko Aslak, Repola Hannele (toim.) (2008). Tydnhaun tyokirja autismin kirjon
henkildille. Autismi- ja aspergerliitto ry

www.autismiliitto. fi
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Tydn ammatillinen ohjaus (tyévalmennus) seka elamanhal-
linnan yleistuki ja palveluohjaus (yksilévalmennus) eriyte-
tdan omiksi paatehtavikseen

Keskitytdan erilaista osaamista edellyttavien tehtévien
hoitamiseen

Sailytetdan toiminnan kokonaisvaltaisuus ja aito vuoro-
vaikutus

Valmennusten valinen suhde vaihtelee valmentautujan
kulloisenkin tarpeen mukaan

Tavoitteellinen kolmikantatydskentely: tydvalmentaja,
yksildvalmentaja ja valmentautuja
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Balanssi Akatemia julkaisi vuonna 2004 Ty6- ja yksilévalmennuksen
perusteet -kasikirjan. Siind avattiin tyo- ja yksildvalmentajien tehta-
vakuvia, valmennuksen tasoja ja valmennustyyleja. Tyo- ja yksilo-
valmennuksen kasitteiden avaamisessa oleellista on yksildvalmen-
nuksen eriyttdminen omaksi tydvalmennusta tukevaksi tehtéavéksi.
Kasitteet ovat antaneet mahdollisuuden keskittya kahteen, eri osaa-
mista edellyttavaan tehtadvankuvaan. Tydpajatoiminnassa tyd- ja yk-
sildvalmennus ovatkin jo valtakunnallisesti laajassa kaytdssa.

Tybévalmennus on tydén ammatillista tukemista ja yksilévalmennus on
arjen hallinnan tukemista ja palveluohjausta. Ty6- ja yksilévalmen-
nuksen yhteisina tavoitteina on edistaa valmentautujan tyo- ja toi-
mintakykyé tyéhdn, koulutukseen tai muuhun aktiivitoimenpiteeseen
padsemiseksi tai palaamiseksi seka tukea arjen hallintaa.

Ty6- ja yksilovalmennuksen véalinen suhde vaihtelee valmentautujan
kulloisenkin tarpeen mukaisesti. Tyéllistdva toiminta painottuu tyd-
valmennukseen kun taas starttivalmennus edellyttda vahvaa yksilo-
valmennuksen otetta.

Tydévalmennus

Oikea ty0 tai konkreettinen tekeminen ei vield ole valmennusta. Tyd-
valmennuksen perustehtdvan ja tavoitteena on edistaa yksilon tyd-
kykya ja osaamista. Tyokyvylla tarkoitetaan mahdollisuutta tydllistya
ja suoriutua tyosta (teknisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti).

Tyb6valmennuksessa opetellaan ty6taitoja eri vaatimustasoilla seka
ty6skentelya tydyhteisdn jasenena. Valmennuksessa havainnoidaan
valmentautujan paivittdista suoriutumista, lasndoloa, kayttaytymista
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e Tavoitteena edistdd valmentautujan tyokykya ja osaamista

¢ Tuotetaan tietoa yksildvalmennuksen tueksi havainnoimalla
valmentautujan edistymista

¢ Valitaan sopivan vaativat tyotehtavat

e Tunnistetaan valmentautujan valmennustarve ja oppi-
mistyyli

e Tydtehtavat on monella tydpajalla jo kuvattu ammatti-
opetuksen opetussuunnitelmien keinoin

¢ Tavoitteena tukea valmentautujan toimintakykya ja arjen
hallintaa

e Kartoitetaan valmentautujan lahtétilanne ja laaditaan
valmennussuunnitelma

e Kokonaisvaltainen inmiskuva

e Tyodskennelladn moniammatillisessa tiimissa ja tunniste-
taan palveluohjauksen tarve

e |aaditaan valmennusarvioinnit ja —raportit seka jatko-
suunnitelmaehdotukset
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ja nédisséa kehittymista. Tydvalmennuksen yhtena tehtavana on kerata
havainnoitua tietoa yksilévalmennuksen tueksi. Tydvalmennuksessa
on my0s tarkeaa arvioida valmennuksen laatua: vastaako tyésken-
tely valmentautujan tarpeita. Kun valmennustarve ja oppimistyyli on
tunnistettu, voidaan valmennustyylid muuttaa valmentautujan osaa-
misen ja motivaation mukaan. Tydvalmentajan tulee etsia erilaisia ta-
poja neuvoa, ohjata ja kannustaa sellaista valmentautujaa, joka oppi-
akseen tarvitsee erilaisia valmennusmenetelmia.

Yksilovalmennus

Yksilévalmennuksen tehtava ja tavoite on tukea yksilén toiminta-
kykyé ja arjen hallintaa. Toimintakyvylla tarkoitetaan yksilén mah-
dollisuuksia ja kykya suoriutua arkielaman toiminnoista (teknisesti,
psyykkisesti ja sosiaalisesti).

Yksilévalmennuksessa huomioidaan valmentautuja kokonaisvaltaisesti,
ja tydskentely aloitetaan lahtétilanteen arvioinnilla ja valmennussuun-
nitelman laatimisella. Yksilévalmennus on asioiden selvittelya, keskus-
telua, inhimillistd valittamista ja tuen antamista. Se on myds osa laa-
jempaa palvelujarjestelman avulla tapahtuvaa tukemista, jota tehdaén
moniammatillisesti yhteistydssa sosiaali- terveys- koulutus-, tyéllisyys-
ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Yksilévalmentajan tehtava on pitaa
eri osapuolet ajan tasalla tuottamalla ja tiivistdmalla olennaista tietoa
valmentautujan tilanteen edistymisesta. Valmentautujasta laaditaan
valmennusarvioinnit ja — raportit seka jatkosuunnitelma-suositukset.

Erilaisen oppijan kohdalla yksilévalmennuksen merkitys korostuu.
Yksildvalmentajan pitda kyetéd tunnistamaan valmentautujan palve-
luohjauksen tarve ja ohjata tarvittavien tukipalveluiden piiriin. Yksil6-
valmennus on myds tarvittaessa tydvalmennuksen tukena eri val-
mennustyyleja ja toimintatapoja suunniteltaessa ja kehitettdessa.
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tauLukko: /almennuksen tasot

VALMENNUKSEN TASOT

TYOLLISTAMINEN TYOSUHTEESEEN

* Tarvittaessa tyo- ja yksilovalmennusta

VALMENTAVA TYOVALMENNUS

= Kehittaa tyotaitoja ja -valmiuksia
= Kausittaista yksildvalmennusta tarvittaessa

taimintakyvyn taso

Yksilan tyd- ja
aag|uwayn uapAiaena
0/} DAJE] UD|S5INSaY

KUNTOUTTAVA TYOVALMENNUS

* Kuntouttas Nstumaan tybvalmennuksesn (mt
kuntoutujien tydéhon valmennus, laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta jne.)

* Tybvalmennusia valmentautujan edellytysten

mu i

= ¥kslla- ja ryhmavalmennusta keskeisena sisaltong

u

SaH

STARTTIVALMENNUS
= Tyib- ja toimintakyvyn Kartoittaminen
= Asteittainen kuntoutuminen muihin toimintamuotoihin

valmennuksen tarve
uaas|ueNn] ueu
-UEWE|a aAe} Ua|Ssin

Tyad- ja yksild-

= Yksilo- ja ryhmavalmennusta keskeisena sisallong
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3.1 YHTEISTYO VALMENNUKSESSA

Valmennus perustuu tavoitteelliseen ja suunnitelmalliseen toimin-
taan. Valmennus ei ole tavoitteellista ilman yhteisesti asetettua ta-
voitetta, seurantaa, dokumentointia ja arviointia. Seuranta ja arviointi
eivat saa olla ulkoinen prosessi, vaan valmentautujaa osallistavaa ja
kunnioittavaa yhteisty6té, jossa korostuu valmentautujan oma kehit-
tyminen. Valmentautujan tulee olla aktiivisesti mukana tavoitteiden
asettamisessa ja arvioinnissa. Tuloksia ei synny, jos valmentautuja
jatetaan arvioinnin ulkopuolelle eika havainnoista ja valmennustar-
peista keskustella hdnen kanssaan.

Erilainen oppija tarvitsee valmennuksessa paljon henkilékohtaista
tukea. Pelkastaan tydvalmennuksen keinot eivat riitd, vaan erilainen
oppija tarvitsee kokonaisvaltaista tilanteensa kartoittamista. Jotta
tyépajajakso olisi hanen kannaltaan onnistunut, pitda huomioida eri-
laiset oppimis- ja valmennustyylit, tunnistaa palveluohjauksen tarve
seké kartoittaa valmentautujan ty6- ja toimintakyky.

Tybvalmentajan paivittaisessa tydskentelyssa kerddmasta tiedosta
yksildvalmentaja arvioi millaista tukea valmentautuja tarvitsee tyoval-
mennuksen lisdksi. Yksilovalmentaja voi tukea valmentautujaa op-
pimisen vaikeuksissa, arjenhallinnassa tai antaa apua ohjaustilantei-
siin. Ty6- ja yksilévalmentajan vélinen tiedonkulku ja vuorovaikutus
ovat olennaista valmentautujan edistymisen kannalta. Tiedon saa-
tavuus ja sen siirtdminen on tarkedd myds moniammatillisen yhteis-
ty6n kannalta.

Saanndllisen seurannan avulla on mahdollista arvioida valmentautu-
jan tilannetta ja tarvittaessa muuttaa suunnitelmia, toimenpiteita tai
valmennustyylia. Kaikille ei ole syyté tarjota yhté ja samaa valmen-
nusmetodia, koska valmentautujat ovat erilaisia ty6- ja toimintaky-
vyiltdén ja persoonallisuudeltaan. Myds valmentautujan eldméntilan-
ne tulee ottaa huomioon.
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OMIA MUISTIINPANOJA:
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Valmentautujan tydpajalle lahettava taho ei useinkaan ole pystynyt
tunnistamaan valmentautujan todellisia kouluttautumisen ja tyéllisty-
misen esteitd. Valmentajat tekevat paivittéisissa toiminnoissa ha-
vaintoja esimerkiksi siitd, noudattaako valmentautuja tydaikoja, tyos-
kenteleekd han pitkdjanteisesti, kykeneekd han toimimaan ryhmassa
ja minkalaista valmennusta han tarvitsee. Liséksi havainnoidaan ha-
nen mahdollisuuksiaan tydllistymiseen ja opiskeluun.

Lahteet:

Hassinen Jukka (2003). Matkaopas kuntouttavaan tydtoimintaan. Valtakunnallinen ty®-
pajayhdistys

Hassinen Jukka (toim.) (2005). Ty8- ja yksilévalmennuksen kaytantéja. Valtakunnallinen
tybpajayhdistys

Pekkala T. (toim.) (2004). Ty6- ja yksildvalmennuksen perusteet. Valtakunnallinen tyopa-
jayhdistys
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tauLukko: 100D Valmennustyylit

Valmennustyyli Valmennusprosessi
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3.2 MOOD-VALMENNUSTYYLIT

Ty6- ja yksildvalmennuksessa pyritdén valitsemaan oikea valmen-
nusmenetelmé valmentautujan osaamisen, tydkyvyn ja — motivaation
tasojen perusteella. Valmentajan on syyta hallita eri valmennustyylit,
pystydkseen sopeuttamaan valmennustyylinsé valmentautujan osaa-
misen ja motivaation mukaiseksi.

Valmentautuja, jolla on vahaiset taidot, ei valttamatta suoriudu tyo-
tehtavista itsendisesti. Samoin alhaisen motivaation omaavaan val-
mentautujan toiminta on vahaista, ellei motiivia heratetad. Valmentau-
tujaa kannustetaan ja valmennetaan tyéhoén, niin motivaation kuin
taitojenkin puolesta. Ajatuksena on edeta motivoivasta valmennuk-
sesta yhdessé tekemisen ja ohjauksen kautta kohti tehtavan itse-
naistd suorittamista. Myds yksilévalmennuksen avulla tavoitellaan
kykyjen mukaista itsenéista toimintaa.

Tybpajajakson alussa valmentautuja tarvitsee paljon tukea tutustu-
essaan uuteen taloon, uusiin ihmisiin ja uuteen tyéhdn. Tyotehtavat
saattavat alkuvaiheessa olla hyvin haastavia varsinkin, jos valmen-
tautuja ei ole aiemmin tehnyt vastaavaa tyéta. Tydn tekemisen lisak-
si pitada sisdistdd esim. tydkalujen ja vélineiden paikat, hahmottaa
uusi tyopaikka ja uudet ihmiset. Kun valmentautuja on oppinut talon
tavoille, voi valmennustyyli muuttua enemman ohjaavaan suuntaan.
Valmennuksen tavoitteenahan on ty6- ja toimintakyvyn lisdédminen
niin, ettei valmentautuja enda ole riippuvainen valmennuksesta, vaan
kykenee toimimaan itsenédisesti normaalin tydnjohdon alaisuudessa.

Tyo6pajoilla on hyvin erilaisia valmennustarpeen omaavia valmennet-
tavia. On térkeda keskustella my6s tilaajan kanssa eri valmennustar-
peista ja tydpajan tuottamista palveluista. =
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Valmentautujan tiedot ja taidot riittavat tehtavan suoritta-
miseen

Kiinnostus, uskallus ja/tai motivaatio puuttuvat
Valmentaja pyrkii herattdmaan kiinnostuksen

Arjen hallinnan vaikeudet voivat vaikuttaa motivaatioon
Vahennetaan epaonnistumisen pelkoa

Valmentaja antaa positiivista palautetta ja kannustaa eri
vaiheissa ja tehtdvan edetessa

Painopiste valmentautujassa, ei tydon tekemisessa
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3.2.1 Motivoiva valmennus

Motivoivan valmennuksen tehtdvana on herattda halu oppia, tehda ja
onnistua seka vahentaa epaonnistumisen pelkoa.

Tata valmennustyylia kdytetddn, kun valmentautujan tiedot ja taidot riit-
tavat tehtavan suorittamiseen, mutta kiinnostus, uskallus ja/tai moti-
vaatio puuttuvat. Téssa tydskentelytyylissa painopiste on valmentau-
tujassa, ei itse tydn tekemisessa. Tehtdvana on herattdd mielenkiinto

ja havainnollistaa onnistumisen mahdollisuus ja sen hyédyt. Motivoiva
valmennus soveltuu erityisesti seka alisuoriutuville ettd epdonnistumis-
ta pelkdaville valmentautuijille, joilla on pitk& tai vaikea syrjaytymishisto-
ria. Valmentajan tehtdvana on antaa positiivista palautetta ja kannustaa
eri vaiheissa ja tehtdvan edetessa.

Tydpajalle tuleva valmentautuja voi siis olla hyvinkin taitava ja lahjakas,
mutta haneltd puuttuu motivaatio tekemiseen. Motivaation puuttumi-
seen on useita eri syitd. Valmentautuja ei ehké ole pitkdan aikaan tehnyt
mitéén sellaista, jossa hén olisi onnistunut tai hdn on saattanut onnistua
monessakin asiassa, mutta ei ole saanut niistd palautetta tai positiivista
huomiota. Han on voinut myds saada paljon palautetta epdonnistumi-
sistaan. Valmentautuja ei ole uskaltanut tuoda taitojaan esille negatiivi-
sen palautteen takia ja on saattanut ajatella, ettei hdnesté ole mihinkaan.

Valmentautujalla saattaa olla myo6s eldaméntilanne, joka ei motivoi tydn-
tekoon tai pajatydskentelyyn. Arkielaméssé voi olla tapahtumia, jotka
hankaloittavat sen sujumista. Asunnottomuus, velat, mielenterveydelli-
set ongelmat, lasten hoito-ongelmat, erotilanne jne. vaikuttavat moti-
vaatioon. Yksilévalmennuksen tehtdvana on selvittdd arkielaméan ja
eldaménhallintaan liittyvat seikat ja niiden mahdolliset vaikutukset tyos-
kentelymotivaatioon.

Valmentautuja, joka ei suoriudu tehtévistaan tai jopa kieltaytyy niista, ei
valttdmatta ole valinpitdmaton tai tyoté vieroksuva. Haneltd vain puuttuu
kyky luottaa omiin taitoihinsa ja han saattaa pelatd epdonnistumista. =
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Kaytetdan yleensd valmennuksen alkuvaiheessa seka
uusissa tehtévissa.

Valmentautujan tiedot, taidot ja kyvyt eivat riitd yksindan
suoriutumiseen

Motivaatiossa ei ole puutetta
»  Taitojen riittAmattémyys voi alentaa myds motivaatiota

Tyovaiheet suoritetaan osittain yhdessa tekemalla — oppi-
minen ja onnistuminen tapahtuu yhdessa tekemisen kautta

Valmentaja kayttaa tarvittaessa eri tapoja opettaa tyotehta-
va (kirjalliset ohjeet yms.)

Tydvaiheet kerrataan yhdessa ja valmentautuja kuvaa
mahdollisimman paljon itse tydvaiheita.

Osallistuva valmennus kehittda tyésséa suoriutumista ja
vuorovaikutusta valmentajan ja valmentautujan valilla
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3.2.2 Osallistuva valmennus

Osallistuvassa valmennuksessa valmentaja ja valmentautuja suorit-
tavat tyovaiheet ja tehtavét osittain yhdessa. Tata valmennustyylia
kaytetdan, kun valmentautujan tiedot, taidot ja kyvyt eivéat riité itse-
naiseen suoriutumiseen. Osallistuvaa valmennusta kaytetdan etenkin
valmennuksen alkuvaiheessa seka uusissa tehtavissa, kun valmen-
taja osallistuu tekemiseen yhdesséa valmentautujan kanssa. Ty6vai-
heet kdydaan yhdessa l&pi ja valmentautuja saa mahdollisimman
paljon itse kuvata suorituksen eri vaiheita. Valmentajan osallistumi-
nen yhdessa tekemiseen kehittda paitsi itse suoritusta, myés vuoro-
vaikutusta valmentajan ja valmentautujan valilla.

Osallistuvassa valmennuksessa havainnoidaan, mihin valmentau-
tujan kyvyt ja taidot riittévat ja vahvistetaan tarvittavia osa-alueita.
Vaikka valmentautuja olisi motivoitunut tekemiseen, voi taitojen puu-
te alentaa motivaatiota.

Yksildvalmennuksen puolella tdma valmennustyyli voi olla esimerkik-
si asioimista yhdessa eri viranomaisten luona, lomakkeiden taytt6a
ja tutustumista oppilaitokseen. m
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Valmentaja neuvoo ja tukee taustalla tarvittaessa
Korostetaan itse tydn tekemista ja siind suoriutumista
Valmentautuja harjoittelee tiettya tyotehtavaa

Luottamus valmentajan ja valmentautujan valille on jo luotu

Arvioidaan suoriutumista ja annetaan asianmukaista palau-
tetta

Ohjaava valmennus kehittda varmuutta ja itseluottamusta
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3.2.3 Ohjaava valmennus

Ohjaavassa valmennuksessa annetaan tukea ja neuvoa valmen-
tautujalle tydvaiheen ja tehtéavan loppuun saattamiseksi. Tata val-
mennustyylid voidaan kayttaa erityisesti silloin kun valmentautuja
on harjoittelemassa tiettya (tyd)tehtavaa. Ohjaavassa valmennuk-
sessa on jo luottamus valmentajan ja valmentautujan vélille luotu.
Télla valmennustyylilla kehitetddn valmentautujan itseluottamusta ja
varmuutta, osallistumatta itse tehtavien tekemiseen. Valmentautujan
suoriutumista arvioidaan ja hanelle annetaan asianmukaista palau-
tetta onnistumisesta.

Yksilévalmennuksessa ohjaavaa valmennusta on esimerkiksi muis-
tuttaminen yhteydenoton tarpeesta tyévoimatoimistoon seka varmis-
tamista, ettd valmentautuja on suorittanut yhdessa sovitut tehtavat.m

Valmennusmetodit tydpajalla 61



¢ Valmentajan tehtava on suunnitella ja johtaa tyota

¢ Valmentautuja kykenee itsenaiseen tyohon tydnjohdollisin
apukeinoin

¢ Valmentautuja kykenee tuotannolliseen tydhon
Valmentautuja tarvitsee motivoivaa, osallistuvaa tai ohjaavaa

valmennusta, mikali ei suoriudu tyotehtavista delegoivassa
valmennuksessa.
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3.2.4 Delegoiva valmennus

Delegoivassa valmennuksessa on tyonjohdollinen valmennusote,
jossa valmentajan tehtdvana on suunnitella ja johtaa ty6ta siten, et-
ta tybvaiheet ja tehtavat kyetadan suorittamaan. Tata valmennustyy-
lid kytetdan, kun valmentautuja kykenee suoriutumaan tehtéavista
itsendisesti. Varsinaisen valmennuksen osuus véhenee ldhes ole-
mattomiin. Delegoivassa valmennuksessa valmentautuja kykenee
tyéhon tydnjohdollisin apukeinoin ja suorittamaan annetut tydtehta-
vat. Tama tarkoittaa sita, ettd valmentautuja tekee jo tuotannollista
ty6té ja hanellda on mm. hyvét valmiudet suoriutua avoimen sekto-
rin tydmarkkinoilla.

Delegoivassa valmennuksessa yksilévalmennuksen tehtdvana on
esimerkiksi kertoa valmentautujalle avoimista ty6- ja koulutusmah-
dollisuuksista sekd kannustaa hanta hakeutumaan niihin. =

Lahteet:

Hassinen Jukka (toim.) (2005). Tyo- ja yksilbvalmennuksen kaytantdja. Valtakunnallinen

tydpajayhdistys

Hassinen Jukka, Marniemi Janne (toim.) (2004). Oppiva koulu — pajakoulut muutoksen

tekijoind. Valtakunnallinen tydpajayhdistys

Pekkala T. (toim.) (2004). Ty6- ja yksildvalmennuksen perusteet. Valtakunnallinen tydpa-
jayhdistys
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Valmennustarpeen
havainnointi ja seuranta



A, VALMENNUSTARPEEN HAVAINNOINTI

Oppaan alkuosassa kasiteltiin erilaista oppijuutta oppimistyylien, op-
pimisen vaikeuksien, keskittymisen ja tarkkaavaisuuden seké sosi-
aalisen vuorovaikutuksen nadkokulmasta. Tyo- ja yksildvalmennusta
avattiin eri valmennustyylien avulla painottaen yhteistyén merkitysta
valmennustydssa. Ne toimivat tukipilarina oppaan loppuosassa kasi-
teltavélle valmennustarpeen havainnoinnille, seurannalle ja puheeksi-
ottamiselle havainnoinnin pohjalta. Valmennustarpeen havainnointi-
ja seurantalomakkeiden liséksi loppuun on koottu erilaisia vinkkeja
valmennukseen ja toimintatapoja tydskentelyn tueksi.

Ty6pajoilla havainnoidaan valmentautujan oppimistyylia, motivaatio-
ta ja osaamista péaivittdin. Havainnoinnin pohjalta sopeutetaan oma

valmennustyyli valmentautujan tarpeiden mukaiseksi. Usein havain-
nointi ja valmennustyylin muuttaminen tapahtuu automaattisesti sen
enempad ajattelematta, koska se on osa valmentajan ammattitaitoa.
Joskus kuitenkin voi tulla eteen tilanne, jolloin on hyvaksi havainnoi-
da valmennustarvetta tarkemmin.

Valmentautujan on hyva myds itse arvioida omaa valmennustar-
vettaan ja osaamistaan. Havainnoinnin pohjalta kdydaan kolmikan-
ta-keskustelua (ty6- ja yksilévalmentaja sekd valmentautuja), jonka
pitaisi johtaa tavoitteelliseen ja valmentautujan |ahtokohdista lahte-
vaan valmennukseen. Kun havainnointi pohjautuu todellisiin huo-
mioihin, se helpottaa myds asian puheeksiottamista. Pelkké ha-
vainnointi ja puheeksiottaminen eivat kuitenkaan riitad vaan sovittuja
asioita, valmennustarvetta ja kehittymista pitda seurata. Seurannalla
arvioidaan valmennuksen etenemista, sen mahdollisia vaikutuksia ja
suunnitellaan jatkopolkua ja mahdollista palveluohjauksen tarvetta. s

Valmennustarpeen havainnointi 65



Havainnoinnin merkitys
tyopajalla

Tuomas Leinonen, Kumppaniksi ry

Toimintakyvyn arvioinnin avulla tuotetaan tietoa valmentautujan
tydssa tarvittavasta toimintakyvystéa. Arvioinnin tuloksena saatua tie-
toa voidaan k&yttda sekd valmentautujan ohjaamiseen etta jatkopol-
kujen suunnitteluun.

Tyo6pajoilla tallainen arviointi voi aluksi tuntua vieraalta ja vaikealta.
Perinteisesti tydpajan on ajateltu olevan nuorten ja muuten vaikeasti
tyéllistyvien henkildiden ”"vauhdinottopaikka”, josta siirrytdén eteen-
pain koulutukseen tai tydhdn, iiman sen erikoisempia arviointitarpeita.

Pajalla tapahtuvassa valmennuksessa on kuitenkin koko ajan ol-

lut mukana ajatus siitd, ettd kun valmentautujan kohdalla saadaan
tuo ja tdma asia kuntoon, niin siirtyminen eteenpédin on mahdollista.
Mitdpa muuta tdma on kuin toimintakyvyn arvioimista, aika yleisel-
|a tasolla tosin. Taso on kuitenkin riittédnyt niin kauan kun tietoa on
kaytetty vain pajan sisélld. Tilanne muuttuu toiseksi heti kun toimin-
takyvysta halutaan valittaa tietoa myoés yhteistydkumppaneille. Tal-
|16in tiedon on oltava mahdollisimman mé&ardmuotoista, aina samalla
tavoin tulkittavaa ja ennen kaikkea luotettavaa.

Arviointi on oikeastaan vaara termi sille mita pajoilla tyén, ryhméatoi-
mintojen, koulutusten tai muun valmentautumisen aikana tehdaan.
Oikeampi termi on havainnointi. Sitdhan pajoilla tehdaén koko ajan.
Havaitaan, ettd tydhontuloajoista lipsutaan, havaitaan, ettd annettu-
ja tybohjeita ei aina noudateta, havaitaan, ettd tdman valmentautu-
jan kohdalla kyvyssa ymmartaa ja noudattaa tydohjeita ei ole mitdan
vikaa, mutta on vaikeuksia osallistua ryhmé&toimintaan jne. Toimin-
takykyyn liittyvien tekijéiden havainnoinnissa ei siis ole kyse mistaan
uudesta ja mystisesta asiasta.

Mahdollisten ongelmien tunnistaminen pohjautuu havainnointiin.
Vasta tunnistamisen jalkeen havaitulle asialle voidaan tehda jotakin.
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Sitd ennen on vain tunne siita, "ettd jokin asia mattaa” tai ” viela ei
olla valmiita siirtym&an koulutukseen”. Vasta sitten kun kuntoutu-
mista rajoittavia asioita on havainnoitu ja tunnistettu, voidaan niihin
valmennuksen avulla vaikuttaa, ja sitd kautta tapahtuu todellista ete-
nemistd kuntoutumispolulla. Samalla kun havainnoidaan systemaat-
tisesti ja mahdollisesti tunnistetaan ongelmat, helpotetaan myds am-
matillisen verkoston kanssa tehtavaa yhteistyota.

Diagnoosin tekeminen ei ole pajojen tehtava. Pajat tuottavat tietoa
kuntoutujan toimintakyvysta kyseisessa toimintaympéristdssa. Nain
saatu tieto on osoittautunut tarkeaksi eri toimijoiden kanssa tehta-
vassa yhteistydssa. Tydpajalla nahdéaan valmentautuja paivittain, ja
monta tuntia paivassa. Huomattavasti kauemmin kuin mita Ia&kinnal-
lisessd kuntoutuksessa usein on mahdollista. Pitk& tyéjakso auttaa
myds ndkemaan sen todellisen toiminnan tason mité kukin pystyy
tyOssa yllapitamaan.

Tallaisesta jaksosta ja siind suoriutumisesta saatava, havaintoihin
perustuva, tieto on oleellisen tarkeds tietoa seka valmennukselle etta
jatkosuunnitelmien laatimiselle. Havaintojen tekijand on myés ihmi-
nen, tyo- ja yksildvalmentaja, joka tuntee asianomaisen tydn kuin
omat taskunsa ja tietda mita vaatimuksia se tekijélleen asettaa.

Havaintoja voidaan tehda hyvin erilaisista asioista, esimerkiksi ty6-
ohjeiden noudattamisesta, tydssa tarvittavista sosiaalisista taidoista
ja suhteesta esimiehiin. Naista tehdyt ja kirjatut havainnot perustu-
vat néhtyihin asioihin, eivat arvailuihin, tai arvioijan mielipiteeseen.
Havaintojen tekemiseen liittyy vastuu. On kerrottava vain ja ainoas-
taan se mita on havaittu, ei arvailla eikd etenk&an arvostella. Taméan
mieltdminen onkin ehk& havainnoinnissa vaikeinta. Vastuullisuus
korostuu etenkin silloin, kun tietoa luovutetaan oman organisaation
ulkopuolelle. Tiedon kayttdjan, esimerkiksi moniammatillisen tyoryh-
man, on voitava luottaa siihen etté kirjattu asia on todella néin nahty
ja havaittu.

Tyopajoilla tehtdvad havainnointia ja tunnistamista on syytéd kehittaa
ja jalostaa. Havainnoimalla saatua tietoa kannattaa jakaa ja sité kan-
nattaa hyédyntaa jatko- ja sijoittumissuunnitelmia laadittaessa.
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4.7 HAVAINNOINTI PUHEEKSIOTTAMISEN TUKENA

Seka tyo- etta yksilovalmennuksessa tulee ajoittain tilanteita, joissa
pitda miettid, kuinka ottaa puheeksi mahdollisesti hankalaksi koettu
asia. Puheeksiottamisen aiheena voivat olla mm. vaikeudet oppimi-
sessa tai tyon tuloksessa, paihdeongelma tai henkilékohtainen hy-
gienia. Puheeksiottaminen on osa valmennusta ja sen pita olla val-
mentautujaa kunnioittavaa. Puheeksiottamisen avulla edesautetaan
valmentautujaa tavoitteiden saavuttamisessa hénen resurssejaan ja
taitojaan hyddyntéen.

Puheeksiottaminen on helpompaa ja mahdollisilta vaittelyilta valty-
taan, kun se pohjaa havaintoihin todellisista tapahtumista. Puhek-
siottamistilanteelle pitdé 16ytya oikea tila ja aika. Kannattaa etuka-
teen varmistaa, etté tilassa ei ole muita ja ettei keskustelua tulla
keskeyttdmé&an. Jokaisella on oma persoonallinen tapansa ottaa
puheeksi, olennaista kuitenkin on, etta se tapahtuu valmentautujaa
arvostavasti. Puheeksiottamista tehddan myods tydn ohessa ja arjen
tilanteissa, jolloin ei ehka ole kysymys asioista, joihin pitaisi syvalli-
semmin puuttua.

Puheeksiottamisen aloittaminen saatetaan kokea vaikeaksi. Siina voi
kuitenkin helpottaa monilla pienilla keinoilla. Valmentajan ei kanna-
ta antaa valmiita vastauksia, vaan mieluummin kysyé: kuka, kuinka,
miten, miksi ja milloin. Asiaa voi pohtia valmentautujan sanoin teke-
matta itse johtopaatdksia. Oleellista on 16ytaa ristiriitaa valmentautu-
jan toiminnan ja tavoitteiden valilla; miksi toimit nain, jos tavoitteesi
on tuo? Nain valmentautuja voi itse muuttaa toimintatapojaan omien
tavoitteidensa mukaiseksi. Puheeksiottamisessa ja valmennukses-
sa on hyva keskittya tulevaisuuteen ja valmentautujan vahvuuksiin.
Ongelmien ja niiden syntyhistorian pohtiminen ei vie asiaa eteenpain.
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Ongelmien taustat on kuitenkin hyva tuntea. Kannattaa muistaa, etta
ratkaisuja voi olla monia ja valmentautuja itse on ratkaisun toteuttaja.
Vastuu ratkaisusta on valmentautujalla, mutta on hyva sopia miten
asiaan voidaan yhdessé vaikuttaa. Sovitaan vastuualueet, toiminta-
tavat ja seuranta.

Lahteet:

Eriksson, E. & Arnkil, T. (2006). Huoli puheeksi. Opas varhaisista dialogeista. Gumme-
rus Kirjapaino Oy

Huotari ym. (2008). Neuropsykiatrinen valmennus. Valmentajan kasikirja. Mikkelin am-
mattikorkeakoulu

Mannstrém-Mékela (2008). Voimaannuttavan ohjaamisen kasikirja. Gaudeamus Helsinki
University Press / Palmenia
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Havainnoidaan valmentautujan valmennustarvetta - ei arvi-
oida itse valmentautujaa

Kehitetaan omaa valmennustyylia, pohditaan mita voisin
tehda toisin

Tunnistetaan erilaisia valmennustarpeita
Valmennuksen keinoin

» edistetddn valmentautujan tyo- ja toimintakykya

» tuetaan mahdollisuutta onnistumisen kokemuksiin

Havainnointi antaa myds tukea palveluohjaukseen

Keskittyminen ja tarkkaavaisuus — KETA
Lukeminen ja laskeminen — LULA
Sosiaalinen vuorovaikutus — SOVU

Havainnoidaan valmennuksen tarvetta ko. osa-alueilla
Valmentautuja tekee itsearvioinnin valmennuksen tarpeesta

Kolmikanta-keskustelu (tyo- ja yksilévalmentaja
ja valmentautuja)

Valmennusta seurataan
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4.2 VALINEITA VALMENNUSTARPEEN HAVAINNOINTIIN

Seuraava havainnointilomake on yksi tapa havainnoida valmentau-
tujan valmennustarvetta. Havainnointilomake on kehitetty Erilaiset
oppijat tyopajoilla-hankkeessa yhteistydssa Silta-Valmennusyhdis-
tyksen kanssa. Lomakkeen avulla on tarkoitus havainnoida valmen-
nustarvetta, ei tehda diagnoosia valmentautujasta.

Lomaketta voi kayttaa kaikessa valmennustydssa. Siihen kirjattavien
havaintojen tulee pohjautua todellisiin havaintoihin, ei arvailuihin. Jos
jotain asiaa ei ole havainnoitu, se kohta jatetaan tyhjaksi tai mietitaan
sen havainnointiin sopiva tehtava. Havainnointia voi tehda viikoittain,
kuukausittain tai sovitusti.

Valmennustarpeen havainnointi — lomakkeen yhteydessa on lomake
valmennustarpeen itsearviointiin. Sen tayttda valmentautuja itsenai-
sesti tai valmentajan tuella. Valmentautujan on hyva pohtia, miksi hén
kokee tarvitsevansa lisda valmennusta ja miten sité voisi kehittaa.

Kolmikanta-keskustelussa (valmentautuja, tyd- ja yksilévalmentaja)
kaydaan lapi havainnot lomakkeiden pohjalta. Keskustelun aikana
pohditaan millaista valmennusta tarvitaan lisda, apukeinoja, sdant6ja
yms. Jos keskustelussa ndkemykset valmennustarpeesta ovat hyvin
erilaisia, on hyv4, ettd havainnot on kirjattu esimerkein lomakkee-
seen ja niistd voidaan rakentavasti keskustella. Lomakkeen tavoit-
teena ei ole valmentautujan arviointi vaan havainnoida hanen val-
mennustarvettaan.

Lomakkeiden jélkeen olevat valmennusvinkit auttavat miettimaan
ratkaisuja, joilla valmennusta voidaan muuttaa valmennustarpeen
mukaiseksi. Vinkkeja on jokaiseen havainnoitavaan kohtaan. =

Valmennustarpeen havainnointi 73
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VALMENNUSTARPEEN HAVAINMOINTI — OHJEET VALMENTAJILLE

Valmennustarpeen havainnointilomake koostuu kolmesta eri osiosta. Havainnoitavia osioita ovat:

KETA - keskittymiskyky ja tarkkaavaisuus
LULA — lukeminen ja laskeminan

S0VU - sosiaalinen vuorovaikutus

MNailld lomakkeen osicilla voi tarvittagssa havainnoida valmentautujan valmennustarvetta kunkin osi-
on aihepiiristd. Lomakkeen tarkoituksena on auttaa tyd- ja yksildvalmentajia valmennustydssa ja
valmentautujaa itsearvioinnissa. Lomakkeet voivat olla keskustelun pohjana valmentajien ja valmen-
tautujan valilld, jatkopolutuksessa seka palveluohjauksessa.

Havainnointiasteikko perustuu tyd- ja yksildvalmennuksen valmennustyyleihin (Tyé- ja yksildvalmen-
nuksen perusteet 2005).

Havainnointiasteikko:
Tarvitsee paljon valmennusta (motivoiva‘osallistuja valmennus) 1
Tarvitsee jonkin verran valmeannusta (ohjaava valmennus) 2
Suoriutuu hyvin {Delegoiva valmennus) 3

Valmentautuja tarvitsee paljon valmennusta 1

Eri valmennustyyleista saadaan tukea valmennustilanteeseen. Kun valmentautujan valmennustar-
vetta havainnoitaessa huomataan, ettéd valmentautuja tarvitsee asiassa paljon valmennusta, voidaan
kayltda valmennustyyleind motivoivaa tai osallistuvaa valmennusta.

Motivoiva valmennus (motivoidaan tydskentelyyn, toimintaan tai tehtavaan)

Jos valmentautujalla on taitoa ja tietoa tehtavan suorittamiseen, mutta hanelta puuttuu kiinnostusta,
uskallusta ja'tai motivaatioita, kdytetadn motivoivaa valmennusta. Tallgin valmentaja pyrkii herat-
tamaan kiinnostuksen tehtdvad kohtaan, antaa posiliivista palautetta ja kannustaa. Motivoiva val-
mennus soveltuu starttivaiheessa oleville ja silla pyritdan vahentamadn epaonnistumisen pelkoa.
Fainopiste on valmentautujassa, ei tyon tekemisessa,

Osallistuva valmennus (tehdain yhdessa, valmentaja osallistuu)

Kun valmentautujan tiedot ja taidot eivat ritd tehtavan yksin suorittamiseen, kyletaan osallistuvaa
valmennusta. Varsinkin pajajakson alkuvaiheessa tarvitaan osallistuvaa valmennusta seka uusien
tehtavien oppimisessa. Osallistuvassa valmennuksassa tehdaan yhdessa, pohditaan parasta op-
pimistapaa ja kdydaan yhdessa eri tydvaineet, Osallistuvan valmennuksen tavoitteena on kehittda
tybssaltehtavassa suoriutumista ja vuorovaikutusta valmentautujan ja valmentajan valilla.



Valmentautuja tarvitsee jonkin verran valmennusta 2

Kun valmentautuja tarvilsee asiassa vield jonkin verran valmennusta, voidaan kayttda valmennus-
tyylind ohjaavaa valmennusta.

Ohjaavassa valmennuksessa valmentautuja harjoittelee tiettya tyGtaftehtavaa, Valmentaja neuvoo
ja tukee taustalla tarvittaessa. Tassa korostetaan tyon tekemistd ja siind suoriutumista. Valmentaja
arvioi ja antaa tarvittavaa palautetta. Ohjaava valmennus kehittda varmuutta ja itseluottamusta. Oh-
jaavassa valmennuksessa luottamus valmentautujan ja valmentajan vélille on jo luotu.

Valmentautuja suoriutuu hyvin 3

Kun havainnoidaan, ettd valmentautuja suoriutuu annetuista tehtavista tyénjohdollisin keinoin, pu-
hutaan delegoivasta valmennuksesta. Talldin valmentautujan tiedot, taidot ja motivaatio rittavat
tuotannaolliseen tychon (havainnoitavilta alueilta). Valmentajan tehtavana on suunnitella ja johtaa
tyota. Kun valmentautuja ei suoriudu tydtehtavista itsendisesti (delegoiva valmennus), han tarvitsee
ohjaavaa, motivoivaa ja'tai osallistuvaa valmennusta arvioitavien alueiden suhteen.

Delegointi = siirtad ty&tehtdva jollekin muulle ja antaa vastuuta.

Esimerkki 1
Havainnointi asteikolla 1 - 3: 1 - 3
8. Kayttaydyn rauhallisesti hairitsematta muita OO (O]

Muut havainnot ja huomiot:

LN &

Muut havainnot ja huomiot: Valmentautuja tekee tyopajalla annetut tehtavat hairitsematta muita, mut-
ta tydnhaku-kurssilla ei jaksa keskittyd ja istua paikoillaan.

Tassad esimerkissa huomataan, etta valmentautuja on motivoitunut tekemaan tydtdan ja osaa sen.
Paikalla cleminen teoriatunneilla on vaikeaa. Voiko syy olla oppimisen vaikeuksissa, jolloin asiat
etenavat liian nopeasti jatai han ei ymmarra opiskeltavaa asiaa. Kyse voi olla myos motivaation
puutteesta, jolloin valmentautuja ei koe asiasta clevan hanelle hyétya.

Esimerkki 2:
Havainneinti asteikolla 1 - 3: 1 2 3
21. Valmentautuja vélttelee laskemista vaativia tehtévia ® | OO0

Muut havainnot ja huomiot;

L. >

Muut havainnot ja huomiot: Valmentautuja kieltdytyy tyoskentelemasta kahvilan kassalla.

Selvittakad valmennuksen keinoin, onko kyse laskemisia vaativista kassatehtavista vai sosiaalises-
sa vuorovaikutuksessa jolloin valmentautuja valttelee asiakaspalvelutilanteita, ei laskemista,
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VALMENTAUTUJAN VALMENNUSTARPEEN HAVAINNOINTI
Mimi: Syntymaaika:
Havainnoinin ajanjakso: Arvicinnin tekija:
Havainnointiasteikko:
Tarvitsee paljon valmennusta (motivoivalosallistuva valmennus) 1
Tarvitsee jonkin verran valmennusta (chjaava valmennus) 2
Suoriutuu hyvin (delegoiva valmennus) 3
Keskittymiskyky ja tarkkaavaisuus, KETA
’Havainnointi asteikolla 1 - 3; 2 3 )

1. Valmentauluja pystyy seuraamaan annettuja suullisia ohjeita

Muut havainnot ja huomiot;

2. Valmentautuja jaksaa keskittya tyotehtaviinsa

Muut havainnot ja huomiot:

3. Valmentautuja huomici yksityiskohdat ja on huolellinen tySssaan

Muut havainnaot ja huomiot;

4. Valmentautuja huolehtii tavaroistaan, eikd unohtele esineita

Muut havainnot ja huomiot:

5. Valmentauluja osaa suunnitella cmaa toimintaansa

Muut havainnot ja huomiot:

6. Valmentautuja saa aloitettua tydn / tehtdvan itsenaisesti

Muut havainnot ja huomiot:




Keskittymiskyky ja tarkkaavaisuus, KETA

rHavainnointi asteikolla 1 - 3:

7. Valmentautuja saa tehtyd aloittamansa tydn / tehtévén loppuun

Muut havainnot ja huomiot:

8.Valmentautuja hahmottaa tydhon kuluvan / kuluneen ajan

Muut havainnot ja huomiot:

9.Valmentautuja kayttaytyy rauhallisesti hairitsematta muita

Muut havainnot ja huomiot:

10. Valmentautujan kadentaidot ovat riittavia tyotehtaviin

Muut havainnet ja huomiot:

11. Valmentautuja osaa valila oikeat tyévalineet tehtavaan tydhén

Muut havainnot ja huomiot;

12. Valmentautuja osaa soveltaa oppimaansa tietoa/taitoa uuteen asiaan

Muut havainnet ja huomiot:




Lukemisen ja laskemisen taidot, LULA

(Havainnointi asteikolla 1 - 3:

13. Valmentautaja noudattaa lukemaansa kirjallista ohjetta

Muut havainnot ja huomiot:

14, Valmentautujalle tulee kirjoitusvirheitd kirjoittaessaan

Muut havainnot ja huomiot:

15. Valmentautujalla menee kirjaimia / sanoja sekaisin lukiessaan

Muut havainnot ja huomiot:

16. Valmentautuja vélttelee kirjallisia ohjeita

Muut havainnot ja huomiot:

17. Valmentautujan on hankala suoriutua laskutoimituksista

Muut havainnot ja huomiot:

18. Valmentautujalla menee numeroita sekaisin / mittayksikoita vaarin

Muut havainnot ja huomiot:

19. Valmentauluja ymmartaa mittalukujen valiset suhteet

Muut havainnot ja huomiot:

20. Valmentautuja onnistuu ratkomaan yksinkertaiset laskutoimitukset

Muut havainnot ja huomiot:

21. Valmentautuja vilttelee laskemista vaativia tehtévia

Muut havainnot ja huomiot:




Sosiaalinen vuorovaikutus, SOVU

-
Havainnointi asteikolla 1 - 3:

22. Valmentautuja ottaa oma-aloitteisesti kontaktia toisiin valmentujiin

Muut havainnot ja huomiot;

23. Valmentautuja osaa kaytokselladn ottaa muut huomioon

Muut havainnot ja huomiot:

24, Valmentautuja oppii tunnistamaan tydlovereitaan

Muut havainnot ja huomiot:

25. Valmentautuja osallistuu oma-aloitteisesti arkipdivan keskusteluihin

Muut havainnot ja huomiot:

26. Valmentautuja osaa tydskennella pienessa ryhmassa

Muut havainnot ja huomiot:

27. Valmentautuja osaa tydskennelld suuressa ryhmassa

Muut havainnot ja huomiot:

28. Valmentautuja huomioi tyétovereita tilanteen vaatimalla tavalla

Muut havainnot ja huomiot:

29. Valmentautujan katsekontakti on vahaista

Muut havainnot ja huomiot:
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VALMENTAUTUJAN ITSEARVIOINTI VALMENNUSTARPEESTA
Mirmi: Syntymaaika:
Havainnoinin ajanjakso: TyGpiste/paja
Havainnointiasteikko:
Tarvitsen paljon valmennusta 1
Tarvitsen jonkin verran valmannusta 2
Suoriudun hyvin 3
Keskittymiskyky ja tarkkaavaisuus, KETA
[ Havainnointi asteikolla 1 - 3: 1 3

1. Pystyn seuraamaan annettuja suullisia ohjeita

Muut havainnot ja huomiot:

2. Jaksan keskittya tyétehtaviini | |

Muut havainnaot ja huomiot:

3. Huomioin yksityiskohdat ja olen huolellinen tydssani | |

Muut havainnot ja huomiot:

4. Huolehdin tavaroistani, enka unchtele esineita | |

Muut havainnot ja huomiot:

5. Osaan suunnitella omaa toimintaani | |

Muut havainnot ja huomiot:

6. Saan aloitettua tyon / tehtdvan itsendisesti | |

Muut havainnot ja huomiot:




Keskittymiskyky ja tarkkaavaisuus, KETA

-
Havainncinti asteikolla 1 - 3:

7. Saan tehtya aloittamani tyon / tehtavan loppuun

Muut havainnot ja huomiot:

8. Hahmotan tydhon kuluvan / kuluneen ajan

Muut havainnot ja huomiot:

9. Kayttaydyn rauhallisesti hairitsematta muita

Muut havainnot ja huomiot:

10. Kadentaitoni ovat riittévia tyotehtaviin

Muut havainnot ja huomiot:

11. Osaan valita oikeat tyovilineet tehtavaan tyéhon

Muut havainnot ja huomiot;

12. Osaan soveltaa oppimaani tietoa/taitoa uuteen asiaan

Muut havainnot ja huomiot;




Lukemisen ja laskemisen taidot, LULA

i

Havainnointi asteikolla 1 - 3:

13. Noudatan lukemaani kirjallista ohjetta

Muut havainnot ja huomiot:

14. Minulle tulee kirjoitusvirheita kirjoittaessani

Muut havainnot ja huomiot:

15. Minulla menee kirjaimia / sanoja sekaisin lukiessani

Muut havainnot ja huomiot;

16. Vlttelen kirjallisia ohjeita

Muut havainnot ja huomiot:

17. Minun on hankala suoriutua laskutoimituksista

Muut havainnot ja huomiol;

18. Minulla menee numeroita sekaisin / mittayksikoita vaarin

Muut havainnot ja huamiol:

19. Ymmarran mittalukujen valiset suhteet

Muut havainnot ja huamiol:

20. Onnistun ratkomaan yksinkertaiset laskutoimitukset

Muut havainnot ja huomiot:

21. Vélttelen laskemista vaativia tehtavia

Muut havainnot ja huomiot:




Sosiaalinen vuorovaikutus, SOVU

i

Havainnointi asteikolla 1 - 3:

22. Otan oma-aloitteisesti kontaklia toisiin valmentautujiin

Muut havainnot ja huomiot:

23. Osaan kaytdkselldni ottaa muut huomioon

Muut havainnot ja huomiot;

24. Opin tunnistamaan tyotovereitani

Muut havainnot ja huomiot:

25. Osallistun oma-aloitteisesti arkipaivan keskusteluihin

Muut havainnot ja huomiot:

26. Osaan tydskennelld pienessad ryhméssé

Muut havainnot ja huomiot:

27. Osaan tyéskennelld suuressa ryhmassa

Muut havainnot ja huomiot:

28. Huomioin tyStovereitani tilanteen vaatimalla tavalla

Muut havainnot ja huomiot;

29. Katsekontaktini on vahaista

Muut havainnot ja huomiot;
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4.3 VINKKEJA VALMENNUKSEEN

Seuraaville sivuille on koottu erilaisia valmennuksen vinkkeja, joita
voi hyddyntaé havainnointilomakkeiden jalkeen. Vinkkilista ei ole tay-
dellinen, mutta toivomme, etta sen antamat tiedot tukevat valmen-
nustydta. Havainnointia tehtdessé on pohdittava tapahtuuko havaittu
asia usein vai vain tietyissa yksittéisissa tilanteissa, onko ongelma
uusi vai ilmennyt jo aikaisemmin. Valmentautujan motivaation taso
on myd&s hyva selvittaa.

Vinkit ovat esimerkkeja erilaisista suuntaa antavista toimintatavoista,
jotka eivat valttamatta sovi jokaisen oppijan valmennukseen. Vink-
keja hyddyntdessa valmentajan on kaytettdva omaa harkintaansa

ja ammattitaitoaan. Valmentautujan kanssa on tarkeaa keskustella
naista havainnoista ja muistaa, ettad hanella itselldén voi olla par-
haimmat vinkit hdnen valmentamiseensa. =

Valmennustarpeen havainnointi 85



OMAT VALMENNUSVINKIT:

86 Karoliina Koskinen & Marja Hautaluoma: Valmennuksessa erilainen oppija



Kysymys 1: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujan on hankala
seurata hanelle annettuja suullisia ohjeita:

Pyri antamaan vain yksi ohje kerrallaan

Minimoi ulkopuoliset hairiétekijat

Nayta miten asia pitaisi tehda

Pyyda valmentautujaa toistamaan annettu ohje / ohjeet

Varmista, ettd valmentautuja todella kuuntelee; katsekontakti
+ tarvittaessa kosketus

Kéayta apuna kirjallisia ja/tai kuvallisia ohjeita
Anna ohjeet loogisessa jarjestyksessa
Kokeile ilmaista annettu ohje toisin sanoin
Valta nopeaa puhetta

Mainitse valmentautuja nimeltd puhuteltaessa

Anna aikaa ohjeen sisdistdmiseen ja reagoimiseen

Kysymys 2: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujalla on vaikeuksia
tyétehtaviin keskittymisessa:

Tee tydskentely-ympaéristdstd mahdollisimman rauhallinen
ja vahavirikkeinen

Pyri antamaan vaihtelevia ty6tehtavia péivan aikana
Valta yksitoikkoisten tehtédvien antoa

Anna valitén palaute suoritetusta tehtdvéasta

Ole joustava

Ennakoi ja suunnittele tyétehtdvat mahdollisuuksien mukaan
etukateen

Tee paivajarjestyksesta selked

Tarvittaessa salli oman musiikin kuuntelu kuulokkeilla

Valmennustarpeen havainnointi
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Kysymys 3: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujalla on puutteita

yksityiskohtien huomioimisessa ja huolellisuudessa:

¢ Yksinkertaista monimutkaiset ohjeet seké jaa tehtdvaohjeet osiin.

e [Korosta tarkeita asioita

e Keskustele tyon tuloksesta ja tydn huolellisesta jaljesta jokaisen

tybévaiheen vdlilla

e Kerro / nayta, miksi yksityiskohdat ja huolellisuus on tarkeita
asioita tyon tekemisessa / tydjiljessa

¢ NAayta valmis malli lopputuloksesta

e Anna vélitén palaute, kun tehtéava tai sen osa on tehty

Kysymys 4: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujan on hankala
huolehtia tavaroistaan ja hdn unohtelee esineité:

¢ Mainitse valmentautujalle asiasta
e Varmista, ettd valmentautuja ymmartaa asian tarkeyden

e Sovi rutiineista jokaisen ty6tehtavan jalkeen; esim. tavaroiden
palautus heti tydtehtavan jalkeen, muistilistan kaytto tai
ilmoittautuminen valmentajalle tyétehtavan jalkeen

e Muista, etta tavaroiden paikat voi merkitd myés kuvin

Valmennustarpeen havainnointi
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Kysymys 5: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujan on hankala
suunnitella omaa toimintaansa / tyétansa riittdvan hyvin:

o Maéarita selkeédsti tehtavat ja tehtdvien tavoitteet

e Anna tarvittaessa osatehtavia, lyhyita tydtehtavia tai vain yksi
tehtava kerrallaan

e Tehkaa tehtavista paivajarjestys

e Kay hanen kanssaan selkeasti lapi tehtavat ja niiden tavoitteet
sekd aikataulu ty6n tekemiseen

o Kayttdkaa apuna muistilistaa, kuvia tyévaiheista ym., mika auttaa
paremmin hahmottamaan kokonaisuutta

e Anna valitdn palaute, kun tehtava tai sen osa on tehty

Kysymys 6: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujan on hankala
aloittaa tyota / tehtavaa itsenaisesti:

e Tehtavanannon jalkeen, kertaa tehtava/tehtavat, sekd mista lah-
detaan liikkeelle

* Pyri lisddméaan tyéhon itsendisesti ryhtymista vahitellen, ohjeista-
malla seuraavina valmennuspaivind myds samantyyppisia tehta-
vid, kuin edeltavina paivina.

e Tehtdvat voidaan aikatauluttaa

e Jdsennd tehtdvananto ja paivajarjestys selkeéasti. Apuna kannat-
taa kayttaa muistilistoja / kuvia.

* Varmista, ettd valmentautuja on ymmaéartényt ohjeistuksen

¢ Anna vélitén palaute, kun tehtéava tai sen osa on tehty
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Kysymys 7: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujan on vaikea
saada suoritettua ty6ta / tehtavaa loppuun:

e Kysy valmentautujalta miksi han ei saanut tehtya tehtavaa loppuun

e Ohjeista valmentautujaa tarvittaessa uudelleen / kerro ohjeet
tarvittaessa toisella tavalla

¢ Anna yksi tehtdva kerrallaan ja tarvittaessa pilko osiin

e Tee tehtavilista, josta voi merkata valmiiksi saadun tehtdvan osan

e Anna valmis malli lopputuloksesta
e Selvita, koskeeko ongelma vain ko. tehtdvaa
e Tarkista, onko vaatimustaso oikea

e Korosta tydn / tehtdvan merkitysté ja pyyda valmentautujaa
saattamaan ty6 / tehtava loppuun

e Jarjesta taukoja tyon / tehtavan lomaan
e Varmista, ettd valmentautuja ymmartaa, milloin tyé on valmis

e Anna vélitdn palaute, kun tehtdva tai sen osa on tehty

Kysymys 8: Mikéli havaittavissa, etta valmentautujan on vaikea
hahmottaa tyéhén kulunutta / kuluvaa aikaa:

¢ Anna valmentautujalle tavoitteellinen aika tyéhon
* Pyri jakamaan ty6t sdanndllisen paiva- / tyérytmin mukaan
e Tehkaa péaivajarjestys

e Jasenna tehtdvan antaminen ja paivajarjestys selkeéksi ja
varmista, ettd valmentautuja ymmartaa sen

¢ Tue hanté I6ytamaan itselleen sopiva tapa tehda tyd valmiiksi
sovitussa ajassa

* Anna vélitén palaute, kun tehtéava tai sen osa on tehty

Valmennustarpeen havainnointi
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Kysymys 9: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujalla on vaikeuksia
kayttaytyd rauhallisesti ja hén héiritsee muita:

e Selvitd, mikd on ongelmana ja tydyhteisdn pelisdannét
¢ Ohjaa valmentautuja tarvittaessa tauolle

¢ Varmista ty6n vaatimustason sopivuus

e Anna tarvittaessa valmentautujalle toinen tydtehtava

e Katso, ettei tydympaéristd ole liian levoton ja taten vaikeuta
keskittymista

e Mahdollista tydén mielekas tauottaminen esim. taukoliikunnan avulla
e Varmista, ettd tydn tekemisesséa on tarvittavaa vaihtelua

e Salli oman musiikin kuuntelu kuulokkeiden avulla

Kysymys 10: Mikéli havaittavissa, ettd valmentautujan kddentaidot
ovat puutteelliset annettuihin tyétehtaviin ndhden:

e Pyri jarjestdmaén tyd niin, ettd valmentautuja voi suorittaa
ty6tehtavasta osion, johon sormindpparyys riittaa

e Selvitd, onko kysymys nadnvaraisesta hahmottamisen vaikeudesta

e Kokeile valmentautujan kanssa erilaisia tyotehtéavia, ja selvita
mitka tehtavat ovat hanelle liian vaikeita ja mitka tukevat ha-
nen tyéskentelyaan
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Kysymys 11: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujan on vaikea
valita oikeita tyovalineita:

e Selvita aluksi, onko valmentautuja ymmartényt annetun tehtavan

ja siihen tarvittavien tyévalineiden merkityksen

e Pyri tukemaan oikean ty6vélineen valintaa vinkkien ja ohjauk-
sen kautta

e Selvita, onko kyseessa muistamisen vai hahmottamisen ongelma
e Kaytd apuna kuvia tai muistilistaa

e Auta palauttelemaan mieleen, mitd tyévalinettéd on kaytetty
mihinkin tyétehtavaan aiemmin

Kysymys 12: Mikali havaittavissa, ettd valmentautujan on vaikea
soveltaa oppimaansa tietoa/taitoa uuteen asiaan:

e Selvita aluksi, miten han selvisi aikaisemmista tyotehtavista;
muistaako han mita tehtavia on tehnyt aikaisemmin, mitka olivat
vaikeita ja helppoja asioita; kirjatkaa asiat ylos

e Havainnollista, miten jo opittu asia liittyy uuteen asiaan

¢ Tue valmentautujaa luomaan asiayhteys aikaisemmin tehdyn ja
uuden tehtavan valille

e Kannusta kdyttdmaan aiemmin opittua tietoa
* Pyri selvittdmaan onko kyse motivaatiosta vai taidosta

e Uusia tehtdvia antaessasi huomioi vaikeat asiat ja etsi tehtavig,
jotka tukevat valmentautujan vahvuuksia

e Tehkaa paivittaisille tydtehtaville yndessa selked tydjarjestys
ja aikataulu

e Anna vélitdn palaute, kun tehtdva tai sen osa on tehty
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Kysymykset 13., 15., ja 16: Mikali havaittavissa, ettd valmentau-
tuja tarvitsee lisdvalmennusta lukemisessa. Huomioi seuraavat asiat:

* Tehosta kirjallisia ohjeita kuvilla
e Anna ohjeet tarvittaessa suullisesti

e Katso, etté teksti on tehty selkeélla fontilla (Arial, Helvetica tai
Times New Roman)

e Kayta tekstin korostuksessa lihavointia, ei kursivointia
e Kayta tekstauskirjaimia
e Ala kayta TIKKUKIRJAIMIA

e Tarkista, etta kirjallinen ohje on selked ja jasennetty (teksti on
pilkottu osiin)

e Kayta lyhyitéd sanoja ja lauseita
e Kaytd konkreettista ja helposti ymmarrettavaa kielta

e Selitd valmentautujalle oudot ja vaikeat sanat (esim. ammatti-
sanasto)

e Kaytd mahdollisuuksien mukaan savytettya taustapaperia tai
vérikalvoja / vériviivoittimia tekstin paalla

e Varmista kirjallisten ohjeiden ymmartdminen ja muistaminen
e Anna aikaa ja tayttédkaa lomakkeita yhdessa

e Pyyda valmentautujaa lukemaan ohjeet 4aneen. Ota huomioon,
ettd aiemmista kokemuksista johtuen, kaikki eivat ehka halua
lukea daneen
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Kysymys 14: Mikali havaittavissa, ettd valmentautuja tarvitsee lisa-
valmennusta kirjoittamisessa. Huomioi seuraavat asiat:

¢ Anna tarvittaessa mahdollisuus kayttaa esim. tietokoneen oikolu-
kuohjelmaa apuvélineena

e Sovi valmentautujan kanssa, kuka tarkistaa hanen kirjoittamansa
tekstin

* Miettikda yhdessa valmentautujan kanssa muistisdantéjd oikein-
kirjoitukseen (esim. kun kirjaimet b ja d sekoittuvat toisiinsa)

¢ Kehota valmentautujaa lukemaan kirjoittamansa teksti hitaasti ja
keskittyneesti daneen

¢ Lue valmentautujan kirjoittama teksti hanelle 4dneen ja keskus-
telkaa siita (esim. liian pitkat virkkeet)

Kysymykset 17 - 21: Mikali havaittavissa, etta valmentautuja
tarvitsee lisdvalmennusta laskemisessa. Huomioi seuraavat asiat:

e Miettikda yhdessa valmentautujan kanssa muistisaantoja (esim.
kun numerot 6 ja 9 sekoittuvat toisiinsa)

e Selvita, ovatko kyseessa muistivaikeudet vai huolimattomuus-
virheet

e Varmista, ettd valmentautuja ymmartaa lukukasitteiden erot
(onko 1036 sama kuin 100306)

e Ota laskemiseen esimerkkeja aihealueista, jotka kiinnostavat
valmentautujaa

e Havainnollista laskemista mahdollisimman paljon piirtdmalla ja
nayttamalla asioita kdytdanndn esimerkein vrt. mittalukujen vali-
set suhteet

¢ Ryhmittele numerosarjat osiin
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Kysymys 22: Mikali valmentautuja ei ota oma-aloitteisesti kontaktia
toisiin valmentautuijiin, selvitd seuraavat asiat:

Onko syyna valmentautujan mieliala, jannittdminen tai jaksaminen
Viihtykd valmentautuja tydyhteiséssa

Tunteeko valmentautuja itsensa tervetulleeksi ja hyvaksytyksi
llImeneekd tydpajalla kiusaamista

Miten valmentautuja itse kokee kontaktin ottamisen

Miten tarkeédksi valmentautuja itse kokee vuorovaikutuk-
sen yhteisdssa

Onko vuorovaikutuksen lisddminen oleellista tyén/ryhman kannalta

Kysymys 23: Mikali valmentautuja ei osaa kaytokselldén ottaa
muita huomioon:

Keskustelkaa, miksi on tarkeda huomioida toiset yhteiséssa

Kerro, millaisia "normaaleja” tapoja on huomioida toiset (esim.
toivottaa hyvda huomenta, tydskentelyrauhan antaminen, omista
kiinnostusten kohteista puhuminen)

Toimi tarvittaessa "tulkkina”

Kysymys 24: Mikali valmentautujan on vaikea oppia tunnistamaan
ty6tovereitaan:

Selvitd, mihin valmentautuja kiinnittdd huomionsa toisissa ihmi-
sissa (nappeihin, silmalaseihin tai vaatetukseen kiinnittdminen voi
kertoa kasvosokeudesta.) Yleensd ihmiset kiinnittvat huomiota
silmiin, suuhun, piirteisiin ja olemukseen).

Ottakaa jokaisesta tydtoverista valokuva ja laittakaa lista seinélle
nimien kera.

Keksikda muistisaantoja, joiden avulla on helpompi muistaa henkilét
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Kysymys 25: Mikali valmentautuja ei osallistu oma-aloitteisesti arki-
paivan keskusteluihin:

e Selvitd onko valmentautujan vaikea pysya keskustelujen rytmissa
¢ Onko valmentautujalla taysin erilaiset kiinnostusten kohteet

e Selvita, onko kyse valmentautujan mielialasta, jannittamisesta
vai persoonasta

e QOsallistuuko valmentautuja vain hanta kiinnostaviin keskusteluaiheisiin

e Mieti, onko tydn/jatko-opintojen yms. kannalta edes oleellista
osallistua "hépo6tyksiin”

e Ota valmentautuja mukaan keskusteluihin ja toimintaan

Kysymys 26: Mikali valmentautuja ei osaa tydskennelld pienessa
ryhmassa:

e Selvita, onko yleisessa ryhmadynamiikassa jotain pielessa

e Selvita, esiintyyko tydpajalla kiusaamista

e Varmista ty6tehtavien oikea vaikeustaso (liian helppo/vaikea)
e Varmista tydn tekeminen mielekkyys

e Kokeile jotain toista ryhmaa tai paritydskentelya

e Selvita, miten ryhmassa olo héiritsee (taustameteli, huomion
kiinnittAminen toisten tekemisiin vai sosiaalinen vuorovaikutus)

e Varmista, etta jokainen on ymmartanyt ryhméssé olevien roolit,
vastuut ja valtuudet oikein

¢ Osoita selkeasti, millainen kayttdytyminen sopii tydpajalle

Kysymys 27: Mikali valmentautuja ei osaa ty6skennella suuressa
ryhméssa:

o Kokeile pienempéaa ryhmaa

e Katso edellinen kysymys
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Kysymys 28: Mikali valmentautuja ei huomioi tydtovereita tilanteen
vaatimalla tavalla:

o Keskustelkaa ty6paikan pelisddnnoista ja jokaisen roolista
yhteis6ssa

e Varaudu kertomaan, miksi toimitaan tietylla tavalla

e Toimi tarvittaessa "tulkkina” tai "peilind”

e Kis. kysymys 26

Kysymys 29: Mikéli valmentautujan katsekontakti on vahaista:

e Selvitd onko kyseessa ujous, mieliala, itsetunnon heikkous,
epavarmuus vai vaikeus kohdistaa katse toiseen ihnmiseen.

e Muista ettd, joidenkin on helpompi seurata puhetta kun katse ei
ole kohdistettu puhujaan
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4.4 TOIMINTATAPOJA TYOPAJATYOSKENTELYN TUEKSI

Yhteiset pelisddnndt auttavat valmentautujaa jolla on vaikeuksia
keskittymisessa ja tarkkaavaisuudessa tai sosiaalisessa vuorovai-
kutuksessa. Naisté sovituista toimintatavoista hyétyvat muutkin
valmentautujat. Selkeat, nakyvilld olevat lukujarjestykset ja séanndol-
liset palaverit voivat auttaa myds valmentajia omassa tydsséan ja
sen jasentamisessa.

Rutiinien ja toimintatapojen luominen vie aikaa, mutta toisaalta
saastaa sitd tulevissa valmennustilanteissa. Selkeéat toimintatavat
raamittavat toimintaa, ja niiden avulla voidaan valttda monia ristirii-
toja ja yhteenottoja.

Seuraavassa esimerkkejd toimintatavoista, joita kannattaa kokeilla
valmennuksessa. Lahtékohta on, etta jos joku asia ei toimi, ala jatka
sitd, vaan kokeile toista toimintamallia. Jatka tavalla, jonka olet ko-
kenut hyvéksi, ja joka toimii.

Saannollisyys

Valmentautujalla voi olla vaikeuksia keskittya tai hanen tyékykynsa
alenee kun tilanteet muuttuvat yllattden. Sdénndllisyys tuo turvalli-
suutta, kun tiedetdan mita milloinkin tapahtuu. Monelle valmentautu-
jalle sdéénndllisyys ja rajojen asettaminen voi olla uutta. Tavoitteena
on valmentaa opiskeluun tai tyéelamaan, jossa saanndlliset toiminta-
tavat ovat arkipaivaa.

Tyo6pajoilla tulee usein nopeita tilanteen muutoksia, kun joltain pajal-
ta puuttuu tyévoimaa ja tehtavien tekemiseen tarvitaan apua muilta
pajoilta. Tallaisilta tilanteilta ei yleensa voi valttyd. Muutos on hel-
pompi hyvaksya ja sisdistaa tietyin keinoin:
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* anna aikaa muutoksen sisadistamiseen
e kerro, miksi muutos tapahtuu
e kerro, miten muutos vaikuttaa valmentautujan paivaan / viikkoon

e merkitse muutos lukujarjestykseen ja varmista ettd kaikki huo-
maavat sen

Palaverirutiinit

Tyopajoilla voidaan pitdd koko organisaation tai yksikon viikoittaisia
palavereja ja/tai oman pajan paivittaisia palavereja. Tama tarkoittaa,
etta kaikki osallistuvat niihin, eivat ainoastaan valmentajat. Palave-
reissa hahmotetaan tulevia tapahtumia: onko télla viikolla tulossa
vieraita ja miten se vaikutta tyéhdén, onko jonain paivana koulutusta
ja ketka siihen osallistuvat yms. Nain hahmotetaan tuleva viikko tai
paiva ja tapahtumiin osataan varautua, eivatka ne tule yllatyksena.
Paivittaisissa palavereissa voidaan keskustella sen paivan tehtavista
ja vastuista. Nain tiedetdan mité paivan aikana pitaéa tehda, kuka te-
kee ja millaisia muutoksia on tulossa verrattuna "normaaliin” ty6pai-
vaan. Valmentautuja tietdd myods, milloin valmentaja on tavattavissa
ja milloin ei.

Lukujéarjestykset

Lukujérjestys antaa mahdollisuuden nahd&, mita milloinkin tapahtuu.
Jokaisessa pajassa olisi hyva olla lukujarjestys, johon voisi vaikka
kiinnittda kuvia tulevista tapahtumista. Usealle kuva kertoo enem-
man kuin kirjoitettu teksti eika lukujérjestysta tarvitse kuin vilkaista.
Auton kuva kertoo, ettéd valmentaja on jossain muualla. Lautanen
kertoo milloin on ruokatunti. Tyén kuvia voi olla monia. Esimerkiksi
aamupaivan kohdalla on wc ja toimistopoyta: tdma tarkoittaa, etta
aamupaivan aikana siivotaan vessat ja tydhuoneet. lltapaivéan koh-
dalla on ruokalan ja pukuhuoneen kuva. Lisaksi siind voi olla auton
kuva, joka tarkoittaa ettd valmentautujat siivoavat ndmé& kohteet it-
sendisesti ja valmentaja on muualla. Perehdytyksessa pitda kertoa,

Valmennustarpeen havainnointi 111



112  Karoliina Koskinen & Marja Hautaluoma: Valmennuksessa erilainen oppija



mita kukin kuva tarkoittaa. Niiden merkitykset on hyva kirjoittaa luku-
jarjestyksen viereen.

Erdassé pajakoulussa on vuosia ollut kaytdssa kuukausikalenteri.
Paivien kohdalla on erivérisia pahveja. Pahvin vari kertoo tapahtu-
man luonteesta. Esimerkiksi keltainen vari kertoo oppilaan olevan
poissa luokasta ns. pajavalinnaisessa. Pahviin on kirjoitettu kyseisen
oppilaan nimi. Oppilaat pystyvét paivan aikana kertaamaan mieles-
saan tulevia tapahtumia ja samalla hahmottamaan kuukaudet paiva-
madrineen. Joillakin saattaa olla vaikeuksia hahmottaa kuinka pitka
aika on johonkin tapahtumaan. Nakyvalla kalenterilla hahmottaminen
on helpompaa. Pajoilla voi my&ds olla valmentautujia, joilla on vaike-
uksia muistaa kuukaudet.

Suullisten ohjeiden antaminen

Voi johtua monestakin syysta, miksi valmentautuja ei nhoudata suul-
lisia ohjeita. On eri asia kuunteleeko valmentautuja ohjeita vai eikd
han muista niitd. Jos valmentautuja ei kuuntele/kuule annettuja oh-
jeita, tarkista ensin onko ympaérilla ylimaaraisia hairidtekijoita. Hairio-
tekijana voi toimia radio, tydkone tai toinen ihminen. Huolehdi, etta
valmentautuja todella kuuntelee sinua. Asperger-henkildiden voi olla
joskus helpompaa kiinnittdad huomio sanalliseen viestiin, kun voi kiin-
nittda katseensa johonkin muualle kuin puhujaan.

Suulliset ohjeet kannattaa jasentaé loogiseen jarjestykseen ja tarvit-
taessa ne annetaan hyvin lyhyesti. Joillakin voi olla vaikeuksia muis-
taa monta ohjetta kerrallaan, joten kannattaa pilkkoa ohjeiden anto
lyhyempiin kokonaisuuksiin ja antaa lyhytkestoisia tehtévia. Jos val-
mentautuja ei ndytd ymmartdvan ohjetta, kokeile myds sen antamis-
ta toisin sanoin. Valmentautujaa voi myods pyytaa toistamaan annetut
ohjeet ja ndin varmistaa, ettd ne on todella ymmarretty oikein. Seu-
raa, ettd valmentautuja noudattaa annettua ohjetta.

V&lta vaikeiden sanojen kaytto4a tai tarvittaessa selitéd niiden merkitys
(esim. tydkalut). Puhu selkeasti ja rauhallisesti ohjeita antaessasi.
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Kirjallisten ohjeiden antaminen

Tyovaiheista on hyva olla myds kirjalliset ohjeet. Kun ohjeet anne-
taan suullisesti, voi osa ohjeista unohtua, koska uuden asian oppi-
minen vaatii itsessdan jo paljon. Jos valmentautujalla on vaikeuksia
tarkkaavaisuudessa ja keskittymisessa, voi myo6s ohjeiden muistami-
nen olla vaikeaa. Siksi ty6pajalla tehtavistad sdanndllisista toista olisi
hyva olla my®&s kirjalliset ohjeet. Nain valmentautuja voi itsenéisesti
palata ohjeisiin ja oppia niita kayttdmaan. Kannustaminen ohjeiden
lukemiseen ja kertaamiseen on tarkeaa.

Valmentautuja voi myds itse tehda kirjalliset ohjeet, jolloin oppiminen
tapahtuu jo ohjeita tehdessa. Pitaa kuitenkin muistaa, ettéd valmen-
tautujalla voi olla vaikeuksia kirjoittamisessa ja lukemisessa. Monella
valmentautujalla voi olla epéselva késiala, hidas kirjoitustyyli tai kir-
joittaessa voi tulla paljon kirjoitusvirheita. Tietokoneen kayttd on siksi
suotavaa. Pitdd myds huomioida kykeneekd valmentautuja keskitty-
maan samanaikaisesti ohjeiden vastaanottamiseen ja muistiinpano-
jen tekemiseen.

Kuvalliset ohjeet

Kirjallisissa tydohjeissa voisi my6s olla kuvia eri tyévalineistd ja
tyétehtavista. Tallbin tehtavien jarjestys ja tarvittavat valineet ja-
sentyisivat mieleen néhtyna, ei pelkastdén kuultuna tai uudestaan
tankkaamalla tekstista. Eraélla tydpajalla on tehty kansio keittiotyds-
kentelyyn. Kansiossa on tekstin tukena kuvat esimerkiksi tiskikoneen
ja kahvinkeittimen kaytosta. Lisaksi kansiossa on ruokaresepteja
tdydennetty eri tyovélinekuvin (www.papunet.net). Tarkeat tyévali-
neet voivat olla kuvattuna seké kirjoitettuna. Erdélla tyépajalla suo-
men kieltéd heikosti osaavat kirjoittivat kuvan alle ko. tydvélineen ni-
men myos omalla kielellaan.
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Valokuvat

Toisilla ihmisilla on vaikeuksia yhdistda kasvoja ja nimia. Jokaiselle
meistd muistuu mieleen tapaus, jolloin joku ihminen on tervehtinyt,
mutta emme saa mieleemme missa olemme tuon ihmisen aiem-
min nahneet.

Tyo6pajoilla on paljon ihmisia, ja ainakin alkuvaiheessa on vaikeaa
muistaa kuka kukin on. Olisi hyva olla jokaisen oven/ty6pisteen koh-
dalla nimen vieressa myos valokuva. My&s paperi, jossa olisi henki-
I6kunnan nimet, valokuvat ja lyhyt kuvaus missé asioissa voi kdantya
tdman ihmisen puoleen, voi auttaa henkildiden muistamisessa. Talldin
epavarmuus vahenisi ja valmentautujan oma-aloitteisuus lisdantyisi.

Opetussuunnitelmat

Tybpajajakson aikana opittavat asiat voivat olla nékyvilla listana, jo-
hon on merkitty opeteltavat ty6tehtavat ja valmentautujien nimet.
Listaan tehddaan merkinta, kun vaadittu kokonaisuus on suoritettu.
Tanskan tuotantokoulussa on malli, jossa jokaisen valmentautujan
kohdalla on varisymboli, joka kertoo miten han jo taitaa kyseisen
tehtavan. Nain valmentautuja voi itse seurata suorituksiaan ja nékee
konkreettisesti mita haneltd viela puuttuu. Perehdytyksessa on hyva
korostaa, ettei valmentautujalle kuulu toisen valmentautujan tehdyt
tai tekeméattémaét suoritukset.

Oppimispaivakirjat

Oppimispaivékirjat ovat kdytdssd monilla tyépajoilla. Oppimispaiva-
kirja voi olla portfolio, tydseurannan paivéakirja tai perinteisemman
tyyppinen péivakirja. Tarkeinta on, ettd valmentautuja seuraa ja poh-
tii omaa ty6skentelydan ja oppimistaan. Oppimispaivakirja voi olla
henkilékohtainen tai valmentautujan ja valmentajan yhteinen muis-
tiinpanovéline. Siihen voidaan liittda havainnointilomakkeita, tydsuo-
rituksia ja omia tuntemuksia tydpéivasta. Paivékirjaa voidaan tayttaa
kirjallisesti tai kuvallisesti.
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Keskittyminen tyotehtaviin

Joidenkin valmentautujien on vaikea keskittyd annettuihin tyétehté-
viin. Talléin kannattaa kiinnittdd huomiota mahdollisiin hairiétekijéihin
(kts. seuraava kappale). Keskittymisen vaikeus voi johtua myds an-
nettujen tyétehtavien haasteellisuudesta. Tehtéava voi olla liilan vaikea
tai sit4 ei ole ymmarretty oikein. Annettu tehtéva voi olla myds liian
helppo eika se haasteellisuuden puuttuessa tai yksitoikkoisuudes-
saan ole tarpeeksi kiinnostava. Tall6in voi kokeilla erilaisten tehtévi-
en antamista tyopaivan aikana.

Toiset valmentautujat voivat tarvita tihedmmin taukoja kuin toiset. On
hyva tunnistaa millaisia taukoja kukin valmentautuja tarvitsee. Asper-
ger-henkil6t voivat tarvita omaa rauhaa ja ADHD-henkilé saa sopivan
hengéhdyshetken toiminnallisesta tauosta esimerkiksi, kun hanté pyy-
detddn hakemaan jotain toisesta paasta taloa. Valittéman palautteen
antaminen téiden lomassa, kannustaa usein jatkamaan eteenpain.

Hairiéiden poistaminen

Kun valmentautujaa héiritsevat ymparilla olevat &&net, voidaan ko-
keilla korvatulppia, kuulosuojaimia tai nappikuulokkeilta. Keskitty-
mist& voi hairita pienikin &ani kuten loisteputkesta tuleva surina.

Nakoarsykkeiden vahentdmiseen voidaan kokeilla vdhan savytettyja
aurinkolaseja, jotka suojaavat myos sivuilta. Talléin liikkeet ja valot ei-
vat tunnu voimakkailta. Ne poistavat my6s sivuilta tulevat drsykkeet.

Toisia ihmisia voivat haitata vahvat hajusteet. Tydpajasta voidaan
tehda tuoksuton yhteisilla sdénnoilla. Ei kaytetd voimakkaita hajuve-
sia tai partavesia. Kéytetdan hajusteettomia pesuaineita ja wc:ssé on
mahdollisuus kayttda mietoa "hajunsyo6ja-sprayta”. Tupakointipaikka
on sijoitettu niin, ettei tupakan tuoksu paase sisatiloihin.

Hahmottamisen ja keskittymisen vaikeuksiin voi auttaa kun tava-
roiden séilytyspaikat on merkitty selkein kuvin tai lapuin. Tiettyjen
tavaroiden sailytyspaikat voidaan myds merkité pohjapiirustukseen
(siivouskomerot, isot hallit ym.). Pohjapiirustuksia voi kayttdd myds
tyéskentelyn apuvélineina.
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Ryhmassa tyoskentely

Toisille ryhmassa tydskentely voi olla vaikeaa. Ryhméakokoon onkin
syyté kiinnittdd huomiota, jos huomataan, ettd suuressa rynmassa
on vaikea tydskennelld. Ryhmassé viihtymiseen voi vaikuttaa moni
asia. Kysymys voi olla ujoudesta, mielenterveysongelmista tai sosi-
aalisen vuorovaikutuksen vaikeudesta. Monilla tyépajoilla on kiinni-
tetty huomiota ryhmayttdmiseen. Se onkin hyva tapa aloittaa yhdes-
sé tydskentely.

Kun tydpajalle otetaan valmentautujia non-stop-periaatteella, on uu-
den jasenen tutustuttaminen ryhmaan erityisen tarkeaa. Valmenta-
jan lasndololla ja tuella on suuri merkitys. Liséksi ryhméssa voidaan
toimia kisélli-mestari-periaatteella, jolloin luotettava valmentautuja
ottaa vastuuta uuden valmentautujan perehdyttdmisessa.
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e Valine valmennuksen raportointiin ja tiedon koontiin tietyilla
osa-alueilla

e Kootaan havaintoja valmentautujan taidoista ja listataan
valmennustoimia ja niiden vaikutuksia

e Toimii apuna myos jatkopolun suunnittelussa ja palveluoh-
jauksessa
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4.5 VALMENNUSTARPEEN SEURANTA

Kun on havainnoitu valmentautujan valmennustarvetta, on hyva kirja-
ta ylés myds ne tehdyt/tehtavat toimenpiteet, joita aiotaan toteuttaa.
Yksi véline siihen on seuraava Valmennustarpeen seuranta -kaavake.

Valmennustarpeen seuranta -kaavake on véline valmennuksen ra-
portointiin ja tiedon koontiin valmentautujan valmennusprosessista
tietyilla osa-alueilla. Kaavake on suunniteltu pdaasiassa yksildéval-
mennuksen ty6valineeksi, mutta sita tulee kayttaa yhteistydssa tyo-
valmennuksen kanssa.

Kaavakkeen avulla kootaan havaintoja valmentautujan taidoista se-
ké listataan valmentautujan kanssa tehtyja valmennustoimia ja nii-
den vaikutuksia.

Valmennustarpeen seuranta koostuu havainnointi-, valmennustoi-
met- ja seuranta -osioista, joita tarkastellaan kuhunkin osa-aluee-
seen nahden. Tarkasteltavia osa-alueita ovat:

e Keskittymiskyky ja tarkkaavaisuus
¢ Lukemisen ja kirjoittamisen taidot
¢ Matemaattiset taidot

e Sosiaaliset vuorovaikutustaidot

e Tyotehtaviin liittyvat taidot

¢ Arjen hallintaan liittyvét taidot

Havainnointi -osioon kootaan valmennusprosessin aikana tehdyt
havainnot kustakin osa-alueesta. Tietoa saadaan mm. Valmentautu-
jan valmennustarpeen havainnointilomakkeesta. Valmennustoimet
-osioon kootaan valmennuksen aikana tehtavia valmennustoimia
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Valmennustarpeen seuranta

Havainnointi

Osa-alue

Valmennuksen
seuranta

Valmennustoimet
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ty6- ja yksilbvalmennuksessa. Valmennuksen seuranta -osiossa
seurataan, miten valmennustoimet ovat toimineet.

Valmennustoimien seurantaan kootaan siis valmennusprosessin ai-
kana tehdyt havainnot (niin positiiviset, kuin mahdolliset kehittamis-
tarpeetkin) seka listataan valmennuksen aikana tehdyt toimet. Kaa-
vakkeen avulla voidaan arvioida valmennuksen etenemista ja seurata
sen mahdollisia vaikutuksia. Samalla kaavake toimii myés apuna
valmentautujan jatkopolun suunnittelussa sekd mahdollisessa palve-
luohjauksessa.
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# Valtakunnallinen
<" Tyopajayhdistys

Nimi; Syntymaaika:

Osa-alue Havainnointi

Havainnoidut asiat:

Keskittymiskyky ja
tarkkaavaisuus

Lukemisen ja
kirjoittamisen taidot

Matemaattiset
taidot

Sosiaaliset
vuorovaikutustaidot

Tydtehtéviin
littyvat taidot

Arjen hallintaan
liittyvat taidot
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Havainnoinnin ajanjakso:

4 Tuy
s £e

Iy

K @
4
¥ graet

Valmentaja:

Valmennustoimet

Valmennuksessa havainnoinnin

perusteella toteutettavat toimet:

Valmennuksen seuranta

Valmennustoimien seuranta ja arviointi:
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Seuraavista paikoista voi kysya tukea ja mahdollisuutta paasta tutki-
muksiin, jos valmentautujalla epailld&n olevan oppimiseen vaikutta-
via pulmia. Oman palveluverkoston kartoittaminen on tarkead, koska
jokaisella paikkakunnalla on omat kdytannét ja palvelut. m

Lukivaikeus

Oma terveyskeskus / oma laakari, joka voi antaa tarvittaessa
I&hetteen jatkotutkimuksiin ja tietoa alueen yhteisty6tahoista

Kunnalliset ja yksityiset psykologin ja neuropsykologin palvelut
(neuropsykologinen tutkimus ja kuntoutus)

Luki- ja oppimisvaikeusyhdistykset

Erilaisten oppijoiden liitto

Tyévoimahallinnon ammatinvalintapsykologi
Kansalais- ja tydévéaenopistot (kuntouttavat kurssit)
Mahdollinen aikaisempi erityisopettajan lausunto

Mielenterveyspalvelut (litdnnaisoireet)

Asperger tai ADHD

Oma terveyskeskus / oma laakari (lahete jatkotutkimuksiin)

Erityissairaanhoito (lasten-, nuorten- ja aikuisten psykiatrian
poliklinikat)

Kunnalliset ja yksityiset psykologin ja neuropsykologin palvelut
Mielenterveyspalvelut (liitAnnaisoireet)
Yksityiset valmennusklinikat

Valtakunnalliset jarjestét (ADHD-liitto ja Autismi- ja aspergerliitto)
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e Paikalliset ADHD- ja aspergeryhdistykset
¢ Mielenterveysseurat ja -yhdistykset

¢ Neuropsykologista valmennusta antavat yhdistykset, jarjestét ja
muut toimijat

e Aikaisemmat lausunnot, tutkimukset ja koulutodistukset

Palvelujen mahdolliset maksajat

e Tydvoimahallinto jarjestaa tyottomille henkildille tarvittaessa luki-
vaikeustestauksia.

e  Ammatillisen kuntoutuksen ja ammatinvalintapsykologin kautta
voi |6ytya rahoitus neuropsykologisiin tutkimuksiin

¢ Tybvoimanpalvelukeskus tarjoaa palveluja paasaantdisesti omille
asiakkaille esim. neuropsykologisia arviointeja, luki- ja muita tes-
teja sekéd henkildkohtaista valmennusta

¢ Kelasta on mahdollisuus saada rahoitus erikoisldgkarin lausun-
nolla (B-lausunto) nuoren tai aikuisen kuntoutustukeen, neuropsy-
kologiseen kuntoutukseen ja sopeutumisvalmennuskursseihin.

e Sosiaalitoimiston harkinnanvaraisella tuella korvataan esim. tera-
pioiden omavastuu osuuksia
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Erilainen oppijuus

www.erilaistenoppijoidenliitto.fi
www.amiedu.net/jokeri/index.htm
www.kuntoutussaatio.fi
www.opioppimaan.fi

Tukea oppimisvaikeuksiin

www.opioppimaan.fi/
https://www.compaid.fi/
www.datero.fi/Fl/materiaali.html
http://papunet.net/yleis/ohjelmat.html
www.lukihero.fi
http://www.nmi.fi/dysleksiakeskus/

Keskittyminen ja tarkkaavaisuus

www.adhd-liitto.fi

www.adhd-center.com

http://adhd-aikuiset.org/
www.kaypahoito.fi/kh/kaypahoito?suositus=hoi50061
http://www.kampus.uku.fi/gradut/2008/3304.pdf

Sosiaalinen vuorovaikutus

www.autismiliitto.fi
www.autismisaatio.fi
www.uvps.fi
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www.lastenkuntoutus.net/haku/?E*Q=aspergerin
www.keskuspuisto.net/
www.autismi.org/asp/asp-tieto.html
http://www.valt.helsinki.fi/blogs/ovtl/luku3.htm

www.tyossaoppii.fi/oppimistyylit.htm
www.peda.net/veraja’/hameenlinna/lyseol/tuki
www.dlc.fi/~tenviesti/oppimistyylit.htm

www.kuntoutussaatio.fi/terttu-projekti
www.papunet.net
www.ijkk.fi/erityinen/index.htm
www.turunkristillinenopisto.fi/
www.peda.net/veraja/jko/luki

www.lukihero.fi/naytto-projekti/tiedostot/huomioiminen.ppt
www?2.edu.fi/neure/pub/welcome.do;jsessionid=qwx6p6706i4c

Hyddyllisia linkkeja
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